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GUILHERNME DRAY ESPECIALISTA EM DIREITO DO TRABALHO, SOCIO DA MACEDO VITORINO E ASSOCIADOS

‘“precarizacao no mercado
do trabalho aumentou
de forma significativa”

Duarte Roriz

Os anos da crise
fizeram “aumentar
de forma
significativa”

a precariedade
no mercado

de trabalho em
Portugal, assume
o advogado

e especialista

em leis laborais
Guilherme Dray.
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JOAO MALTEZ
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specialista em Di-
reito do trabalho e
docente universita-
rionessa areadosa-
ber,  Guilherme
Dray foi coordena-
dor cientifico do Livro Verde das
Relacdes Laborais, por designacao
do ministério de José Vieirada Sil-
va. O advogado chegou ja este més
asociodaMacedo Vitorino e Asso-
ciados, onde lidera uma equipa na
suadreade pratica. Ao Negocios ex-

plica o que quer fazer e fala sobre o
mercado de trabalho portugués. Um
mercado que, sublinha, ainda pro-
curarecuperar da precarizacio em
que o colocou a recente crise eco-
nomica e financeira.

Passado o periodo mais negro da
crise econémica e financeira,
que mercado de trabalho temos
hoje em Portugal?
Acimadetudo, é ummercado as-
sente no trabalho dependente. Cer-

ca de 80% da nossa populacio acti-
va é trabalhadora dependente, 13%
sio trabalhadores autonomos e cer-
cade 4 a 5% sdo empresarios. Den-
trodo trabalho dependente, aquiloa
que assistimos é aumamaior preca-
rizaciio, que aumentou nesses anos
decrise de formamuitosignificativa.

Em que se traduz essa precari-

zacao?

Em contratosatermoetrabalho
temporario. No nosso mercado, a

médiado trabalho precario é de 22%.
Na Uniéo Europeia € de 14%. Nos
anos de 2014,/2015, 80% dos novos
contratosde trabalho foram celebra-
dos a termo, houve uma tendéncia
paulatina, massignificativa, paraque
se acentuasse a precariedade.

Quais sdo as consequéncias des-

sa precariedade?

Geramaiores desigualdades sa-
lariais, mais emigracio por parte dos
jovens e uma maior dificuldade de
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NoO nosso
mercado, a média
do trabalho
precario é de
22%. Na Uniao
Europeia é de
14%.

Na ultima década
também tivemos
coisas positivas,
como a chegada
de mais mulheres
ao mercado de
trabalho, uma
maior utilizacao
do regime da
parentalidade por
parte dos pais.

acesso ao mercado de trabalho por
partedosjovens. Masimportadizer
quenaultimadécadatambém tive-
mos coisas positivas, como achega-
dademaismulheresaomercadode
trabalho, uma maior utilizacio do
regime da parentalidade por parte
dos pais ou termos trabalhadores
comummaiorgraude habilitacoes
literarias superior.

As alteragdes no ambito do di-
reito do trabalho aprovadas no

Parlamento e que agora vio ser
discutidas na especialidade vi-
sam, segundo o legislador,
combater a precariedade. Vao
nesse sentido?

Hauma sinalizacao por parte
do legislador no sentido de que os
contratosde trabalhoatermosdde-
vemser celebrados se, defacto, hou-
ver uma necessidade temporaria
por parte daempresa. [sso é positi-
vo.Tal comooéareduciodoprazo
maximo dos contratos de trabalho
atermo certo e incerto. O contrato
atermo deve ser excepcional.

E quanto as medidas para pe-
nalizar as empresas que “abu-
sam” dos contratos a termo?
Sdomedidas comsentido posi-
tivo, ja que visam penalizar quem
utilizaem excesso arotatividade de
trabalhadores em regime de con-
trato atermo, mas também benefi-
ciar quem contratasem termo. Por-
tanto, areforma apontano sentido
docombate aprecarizaciio,masde-
pois, é evidente, compete ao sector
privado e ao sector empresarial tra-
balhar para que tal aconteca.

O PCP e Bloco de Esquerda nao
estao satisfeitos e querem ir
mais longe...

Estidoaser coerentes comoseu
discurso politico eisso é positivo. De
todo o modo, o acordo firmado em
sede de concertaciio social, que le-
vou o seu tempo a ser conseguido,
parece-mejusto e equilibrado. Nao
poderao ser aprovadas alteracoes
que desvirtuem o acordo. Isso era
poOr em causa o que foi obtido em
sede de concertacao social.

Se lhe fosse possivel, 0 que mu-
dava nalegislacdao?

Soutendencialmente minima-
lista quanto a alteracdes legislati-
vas. Acho que temos de dar tempo
aque asreformas legislativas se se-
dimentem, paraque os agentes eco-
nomicos possam experimentar e
estar confortéveis com a aplicaciio
dalei. Reformaspodemedevem fa-
zer-se, para que o direito se actua-
lize, mas com parciménia.

0Os custos de trabalho e as leis

laborais continuam a pesar nas

decisdes de investimento es-

trangeiro em Portugal?

Diriaque témum pesoresidual.
Quando os principais indices de
apoio ao investimento nos compa-
ramcom Francae Alemanhadizem
que temos um regime mais flexivel
quanto ao despedimento colectivo
equanto acontratacio atermo. Sal-
vo melhor opinido, este ndo é um
problema para o investimento es-
trangeiro.

0 que é que oinvestidor estran-

geiro privilegia?

A qualificacdo dos nossos tra-
balhadores, que éboa, e asinfra-es-
truturas que nds temos, querrodo-
vidrias, quer tecnoldgicas, quer fer-
roviarias. £ também as oportunida-
des que ainda existem, que sdo mui-
tas neste pais.

As leis laborais alema e france-
sa sao menos flexiveis que a
nossa. Flexibilizamos o merca-
do de trabalho em demasia?
Apesar de tudo, diria que nio,
porque mantivemos o essencial,
queéaproibiciododespedimento
semjustacausaeaproibiciododes-
pedimento sem justa causa, ainda
que pago. Felizmente, a nossa
Constituicdondo o permite. M

Dinamizagao
da negociagdo
colectiva é precisa

Um dos propdsitos da sua en-
trada na Macedo Vitorino foi
reorganizar a equipa de labo-
ral dasociedade, que hoje tem
oito profissionais. O que é que
mudou ou vai mudar?

Esta é umasociedade que, em
largamedida, se dedica a transac-
¢desinternacionais, ao trabalhode
fusdes e aquisicdes e ao investi-
mentoestrangeiro. A dareadelabo-
ral ndo ¢ uma parte muito destaca-
da, pelo que fui desafiado, ha cer-
cade trés anos, designadamente
para tentar criar um grupo de di-
reito do trabalho mais forte, mais
ambicioso e que pudesse chegar a
determinadas zonasde actuacioa
quenao chegava.

Que zonas sdo essas?

Basicamente, além daquestio
do direito de trabalho individual,
tudo o que tenha a ver com ques-
toesnodominio danegociacio co-
lectiva entre empregador e traba-
lhador, que é umaareade actuacio
muito enriquecedora.

Essa aposta resulta de umane-
cessidade de mercado com a
qual se depararam ou surge a

A negociacao
colectiva é
importante para
garantir paz social

e a adaptacao

da legislacao laboral
as empresas.

pedido dos clientes?

Achamos que o mercado pre-
cisadeste tipo deresposta, porque
umadas grandes linhas dareforma
legislativa que esta em cima da
mesa ¢ apromocio e a dinamiza-
cao danegociacio colectiva, que
sofreuum decréscimo muito acen-
tuado natiltimadécada. Todos sa-
bemos que anegociacio colectiva
éimportante para garantir pazso-
cial, para garantir a adaptacao da
legislacdo laboral as empresas e
paragarantir acompetitividade. E
essa é uma area de actuacio que
esta pouco profissionalizada.

Pouco profissionalizada?

Nem sempre as negociacoes
sfio levadas a efeito de forma con-
sistente, profissional e equilibrada.
A nossa aposta foi um pouco nes-
se sentido. No sentido de tentar
criar mecanismos que possam aju-
dar as empresas ou os sindicatos a
participar em processos de nego-
ciacdo paraalcancarbonsresulta-
dos, isto é, sucesso nanegociacio.

Que outro tipo de trabalho faz

uma equipa de laboral?

E-nospedidotrabalhoque en-
volve varias matérias. Por exem-
plo, no caso do investimento es-
trangeiro, os investidores gostam
de fazer “due diligence” relativa-
mente aempresavisada. Também
fazemos contrataciio, procurando
ajudar as empresas que queiram
melhorar o mecanismode contra-
tacdo de trabalhadores. E quando
ascoisas corremmenosbem, tam-
bém trabalhamos na area da ces-
sacao do contrato, patrocinando
empresas ou clientes particulares
que considerem ter sido mal des-
pedidos.m



