O GPS como meio de vigilancia a distancia
do trabalhador
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As relacoes laborais assentam numa posicao de desigualdade, no sentido de que
existe uma parte mais forte, o empregador, que exerce determinados poderes sobre
o trabalhador, que se assume como a parte mais “desprotegida”. Assim sendo,
para que o empregador nao utilize o seu poder de forma abusiva, torna-se
necessaria uma especial defesa dos direitos fundamentais do trabalhador, em

especial da sua personalidade.

0 poder de controlo pelo empregador é, portanto, inerente a propria relacao
laboral, embora tenha os seus proprios limites. Sendo esses respeitados, a
legislacdo portuguesa admite um controlo presencial por parte do empregador.
Para além disso, os meios de vigilancia a distancia nao sdo totalmente excluidos do
poder de controlo do empregador. O que se sucede é que sé podem ser utilizados

em casos limitados, consagrados no artigo 20.° do Cédigo do Trabalho.

Com o avanco tecnologico, como é sabido, evoluiram de forma significativa as
formas pelas quais é permitido ao empregador exercer o seu poder de controlo em
relacdo ao trabalhador. Os meios de vigildancia a distancia passaram a fazer parte

das relacdes laborais.

Neste sentido, surge a questao de perceber se o GPS pode ser considerado como um

desses meios de vigilancia a distancia.



O conceito de meios de meios de vigilancia a distancia do artigo 20° do Cédigo do
Trabalho é um conceito indeterminado. Contudo, consideramos que, apesar do
numero 3 do artigo 20.° apenas conter uma remissao direta para a
“videovigilancia”, nao fara sentido cingir o conceito em analise apenas a este
grupo de casos. A ratio desta norma apenas conseguira ser alcancada se no conceito
de “meios de vigilancia a distancia” forem incluidos outros meios que possibilitem

o empregador exercer um controlo continuado do trabalhador.

O GPS instalado numa viatura de um trabalhador permite conhecer todo o trajeto
percorrido, bem como o seu tempo, paragens efetuadas e a sua duracao, velocidade
e localizacao permanente. Assim sendo, permite construir um perfil detalhado
sobre os movimentos efetuados, sendo facilmente enquadravel no conceito em
analise. O GPS instalado, por exemplo, no relégio de pulso do trabalhador é ainda

mais intrusivo, invadindo toda a vida privada do mesmo.

A circunstancia de o GPS ser considerado como um “meio de vigilancia a distancia”
apenas permite que o mesmo seja usado em casos limitados, nomeadamente
quando razoes de seguranca e protecao de pessoas e bens ou particulares

exigéncias inerentes a atividade o justifiquem.

O GPS poder4, a titulo exemplificativo, ser utilizado como meio que possibilite a
gestdo de frotas do empregador e a melhor assisténcia externa prestada aos
clientes. Todavia, nunca podera ser utilizado para controlo do desempenho

profissional do trabalhador.

Mesmo sendo admissivel a utilizacao do GPS é sempre necessario o cumprimento
do principio da proporcionalidade, nomeadamente, elaboracao de um juizo prévio
sobre a sua indispensabilidade e sobre a proporcionalidade dos sacrificios que
comporta para os direitos fundamentais do trabalhador. O trabalhador tem
também de ser informado sobre a finalidade, duracao e a entidade responsavel por

efetuar o controlo através do GPS.

Em suma: o GPS deve ser considerado como um meio de vigilancia a distancia.
Logo, para que a sua utilizacao seja admissivel, ha que encontrar um ponto de
equilibrio entre os interesses de gestao empresarial e os direitos de personalidade
do trabalhador.
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