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Alteracdes ao Codigo do Trabalho

As novas alteracgbes ao Codigo do Trabalho O Governo aprovou a Proposta de Lei n.° 136/XIII que visa alterar o Cédigo do Trabalho, na
visam essencialmente, estabelecer medidas sequéncia de Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 72/2018 de 4 de junho, que aprovou o
de combate a precaridade, nomeadamente “Programa de acdo para combater a precariedade e promover a negociacdo coletiva”,
através da reducdo dos contratos a termo, negociado em sede de Concertagdo Social.

e a criagdo de uma taxa penalizadora
aplicdvel ds empresas que utilizem De entre as altera¢des propostas ao Céddigo do Trabalho destacam-se as seguintes:

excessivamente os referidos contratos.
e Reducdo da duracdo méaxima dos contratos a termo certo de trés para dois anos e

criacdo de regra que impde que a duracao total das renova¢des ndo pode exceder
a do periodo inicial do contrato;

e  Reducdo da duracdo maxima dos contratos a termo incerto de seis para quatro
anos;

e Clarificacdo de que os trabalhadores contratados a termo tém direito a
compensacdo por caducidade mesmo no caso de se tratar de contrato a termo que
ndo esta sujeito a renovacao;

e Limitacdo da possibilidade de contratacdo a termo no caso de lancamento de nova
NL - - . N
b=d CONTACTOS atividade de duracdo incerta ou da abertura de novos estabelecimentos as empresas

Guilherme Machado Dray com menos de 250 trabalhadores, estabelecendo-se que a duracdo maxima de dois
o anos destes contratos esta limitada ao periodo de dois anos a contar do langamento
gdray@macedovitorino.com o . .
de nova atividade ou do inicio de funcionamento da empresa;

Inés Coelho Simdes e Eliminagdo da possibilidade de serem contratados jovens a procura do primeiro

isimoes@macedovitorino.com emprego e desempregados de longa duracdo em regime de contrato de trabalho a
termo;

Frederico Vidigal

o o e Aumento do periodo experimental de 90 para 180 dias no caso de contratos sem
fvidigal@macedovitorino.com . .
termo celebrados com trabalhador a procura de primeiro emprego e

desempregados de longa duragéo;

e Aumento de 15 para 30 dias da duracdo maxima dos contratos de muita curta
duracao;

e Reducdo do periodo minimo de prestacao de trabalho
anual do contrato de  trabalho intermitente de seis  para
cinco meses;
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Esta informacgdo é de cardter genérico,
ndo devendo ser considerada como

aconselhamento profissional.

MV Noticias
2

e Criagdo de limite de 6 renovagdes para contratos de trabalho temporario, exceto o
quando o contrato seja celebrado para substituicdo direta ou indireta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de
trabalhar;

e Eliminacdo do prazo de aplicagdo das normas das convenc¢des coletivas aos
trabalhadores temporarios atualmente previsto;

e Fim do banco de horas individual, criando-se em sua substituicdo um banco de
horas grupal que pode ser aprovado em referendo por voto secreto de, pelo menos,
65% dos trabalhadores abrangidos;

e Alargamento do principio do tratamento mais favoravel, incluindo no nucleo de
matérias que apenas podem ser afastadas por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho se este dispuser em sentido mais favoravel ao trabalhador o
pagamento de trabalho suplementar;

e  Estabelecimento de regra segundo a qual as denuncias de convencdes coletivas
devem ser acompanhadas de fundamentacdo, comunicada a outra parte,
reportando -se a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do
regime da convencao denunciada;

e Criagdo da possibilidade de qualquer uma das partes requerer uma arbitragem, que
sera decidida por um Tribunal Arbitral que funcionard no ambito do Conselho
Econdmico e Social, para, no periodo maximo de 30 dias, decidir sobre a suspensdo
temporaria do prazo de sobrevigéncia da convencdo coletiva denunciada, por um
prazo nao superior a quatro meses, nos casos em que o Tribunal entenda que existe
probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para a revisdo ou celebracdo de
nova convencao coletiva;

e Alargamento do nlcleo de matérias que se mantém em vigor em caso de
caducidade da convencdo coletiva de trabalho, através da inclusdo dos regimes da
parentalidade e seguranca e saude no trabalho

O referido programa laboral estabelece também que o Governo vai reforcar e alargar
transitoriamente os apoios a conversdo de contratos a termo em contratos sem termo.

O Governo anunciou também que ird ser criada uma taxa contributiva adicional por
rotatividade até 2% para empresas cuja contratacdo a termo seja superior a respetiva média
do setor de atividade.
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