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A advogada sénior da Macedo Vitorino & Associados analisa os
procedimentos que as organizacoes terao de adotar para cumprir
com as novas exigencias do novo regime da Proteccao de Dados.

e compararmos o Regulamento Geral de Protecao de Dados (“RGPD") com a

atual Lei de Protecao de Dados Pessoais parecem nao existir alteracoes

significativas ao nivel dos principios de protecao de dados. Os conceitos, 0s
principios fundamentais a que devem obedecer os tratamentos de dados e os respetivos
fundamentos de licitude permanecem intocaveis.

As alteracoes, essas sim significativas, verificam-se ao nivel das regras do jogo e da
operacionalizacao desses principios e com um impacto relevante no dia-a- dia das
organizacoes, independentemente da sua dimensdo, area de negocio e/ou setor de
atividade. A questao da protecao dos dados pessoais nao surge direta e
necessariamente relacionada com a dimensdo da empresa, a sua area de negocio, e/ou
o respetivo setor de atividade, o que nao significa que nao existam setores de atividade
sujeitos a um escrutinio mais rigoroso, como as areas da sa(de, financeira, seguros,
comunicacBes eletronicas, retalho.

Todas as empresas, que, no exercicio da sua atividade tratem dados pessoais estarao
sujeitas as novas exigéncias do RGPD. Dificil sera dizer aquelas que nao ficardo sujeitas,
se é que este exercicio é possivel de ser feito! O ponto de partida &, sem divida, saber
quais sao as novas regras e 0s procedimentos que as organizacées terdao de adotar para
cumprir com as novas exigéncias a partir de 25 de maio de 2018.



De entre as alteracoes introduzidas, destacaria uma, que considero central, e com um
forte impacto ao nivel da dinamica das organizacoes: a alteracdo do modelo de
regulacao. O atual modelo de regulacao & um modelo de hétero-regulacao, em que as
empresas estao obrigadas a notificar ou obter autorizacao da Comissao Nacional de
Protecao de Dados para o tratamento de dados. Com a entrada em vigor do RGPD, o
modelo de regulacao passara a ser um modelo de autorregulacao, ou seja, as
organizacOes passam a ser responsaveis pela interpretacédo e operacionalizacdo do
RGPD, bem como por assegurar, de forma continua, o cumprimento do RGPD e ficando
sujeitas a fiscalizacdo e supervisao da autoridade de supervisao. Uma avaliacao previa
do impacto sera apenas obrigatoria nos casos em que exista um elevado risco para os
direitos, liberdades e garantias dos cidadaos.

E, por isso, fundamental que as empresas, que realizem tratamentos de dados pessoais,
comecem por perceber qual é o seu perfil de risco, o que implicara um
autoconhecimento profundo da organizacao, exercicio a partir do qual devem avaliar o
que deve ser feito para se prepararem para o

RGPD.

Na data de hoje, se olharmos para realidade portuguesa, conseguimos distinguir, em
termos de preparacao para o que al vem, diferentes niveis de maturidade. Segundo o
estudo da KPMG de marco de 2017, as empresas portuguesas estao atrasadas na
implementacao do RGPD. De um universo de 101 empresas participantes no estudo, 85%
afirmaram que ainda ndo tinham iniciado um processo de implementacao de medidas
efetivas, ainda que 65% tivessem mencionado possuir um grau de consciéncia médio ou
alto sobre o impacto do RGPD.

Acreditamos que, a mais de seis meses da elaboracao deste estudo, este cenario se
tenha alterado, embora nao muito significativamente. Pela nossa experiéncia, ha
empresas, em particular empresas que atuam em setores regulados e filiais portuguesas
de grandes empresas estrangeiras, que se encontram num nivel mais avancado com
iniciativas de implementacao do RGPD; o restante universo, sobretudo as PME's e o setor
publico, encontra-se, porém, num nivel ainda embrionario, que varia entre o
desconhecimento e/ou o desinteresse face as novas regras e o receio do aproximar da
data de entrada em vigor do RGPD, e sem que um plano definido de acdo tenha ainda
sido tracado.

No plano das medidas a adotar, & preciso ter consciéncia que nao ha uma solucao
universal, que possa ser indistintamente aplicavel a todas as organizacoes e que estas
terdao de se preparar, nao apenas tendo em vista a data de inicio de vigéncia do RGPD, mas
de uma forma continua. O que esta

em causa €, sem divida, um processo continuo de adaptacao das organizacées ao RGPD e
que obrigara as empresas a reverem a forma como lidam com o tratamento de dados
pessoais hoje e no futuro. E caso para dizer que ha mais vida para além de 25 de maio de
2018.



