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Direito do Trabalho

A Macedo Vitorino e Associados foi constituida em 1996, concentrando a sua
actividade na assessoria a clientes nacionais e estrangeiros em sectores
especificos de actividade, de que destacamos o sector financeiro,
telecomunicagfes, energia e infra-estruturas. Desde a sua constituicdo, a
Macedo Vitorino e Associados estabeleceu relagbes estreitas de
correspondéncia e de parceria com algumas das mais prestigiadas sociedades
de advogados internacionais da Europa e dos Estados Unidos, 0 que nos permite
prestar aconselhamento em operac¢des internacionais de forma bastante
eficiente.

Os advogados da Macedo Vitorino e Associados prestam assessoria nas
seguintes matérias de Direito do Trabalho:

= Contratagdo individual e colectiva

= Implicacdes laborais de fusBes e aquisicdes de empresas e transmissdes de
estabelecimentos

=  Contratos de prestagdo de servigos
= Qutsourcing

=  Planos de opgdes para trabalhadores, esquemas de distribui¢do de lucros e
de incentivos para os trabalhadores

= Despedimentos individuais e colectivos, incluindo contencioso laboral
=  Encargos fiscais e contribuices para a Seguranga Social

O directério internacional “The European Legal 500” considera a Macedo Vitorino
e Associados como uma das principais sociedades de advogados portuguesa,
atendendo a sua experiéncia nas areas de telecomunicacbes e mercados
regulados, direito bancério, financiamento e derivados, mercado de capitais,
direito societario, direitos de autor e propriedade industrial, direito fiscal e

contencioso.

Se pretender mais informacdes sobre a Macedo Vitorino e Associados visite-nos
em www.macedovitorino.com ou contacte-nos através do telefone 213 241 900,

do fax 213 241 929 ou do email mva@macedovitorino.com.

Esta informacgéo é de caracter genérico, pelo que nao devera ser considerada
como aconselhamento profissional. Caso necessite de aconselhamento juridico
sobre estas matérias devera contactar um advogado. Caso seja cliente da
Macedo Vitorino e Associados, podera contactar-nos para
mva@macedovitorino.com ou através do seu contacto habitual.
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. Introducéo

Num momento em que 0s grupos de empresas se véem confrontados com limitagdes
orgamentais para a contratagdo de mao-de-obra e pretendem reduzir despesas
correntes com recursos humanos para aumentar a sua eficiéncia e competitividade, a
cedéncia ocasional surge como uma ferramenta capaz de cumprir tais objectivos.

Esta figura constitui um meio de uma empresa — a empresa receptora — fazer face a
excedentes temporéarios de trabalho ou de actividade recorrendo a mao-de-obra de
outra empresa do seu grupo — a empresa cedente — especializada ou ndo, com isso
evitando a contratagdo ou a subcontratacéo de trabalhadores e os encargos inerentes.

O objectivo da cedéncia ocasional é, assim, aproveitar a actividade de um trabalhador
que até pode ndo ser, no momento em que € assinado o respectivo acordo, necessario

na empresa cedente, para continuar a prestar servicos numa outra empresa do mesmo
grupo.

A utilizagdo correcta e legal da cedéncia ocasional pode contribuir para aumentar
sinergias entre empresas de um mesmo grupo, limitar ou reduzir custos com méao-de-
obra e aumentar a produtividade e eficiéncia das respectivas empresas.

A cedéncia ocasional é um instrumento essencial no processo de modernizagdo do
Direito do Trabalho e € um meio de mobilizagdo intra-empresarial de trabalhadores.

O objectivo deste estudo é descrever as regras aplicaveis a cedéncia ocasional e
enquadrar os direitos e obrigacdes das partes intervenientes, bem como alertar para
alguns aspectos a ter em conta caso se pretenda recorrer a esta figura.

. Noc&o de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na disponibilizacdo temporaria e
eventual do trabalhador do quadro de pessoal préprio de um empregador para outra
entidade, a cujo poder de direc¢do o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da
manutencao do vinculo contratual inicial.

Distinguem-se quatro elementos transversais a todo o regime da cedéncia ocasional: (i)
temporaneidade — o prazo maximo da cedéncia ocasional é de cinco anos, (i)
eventualidade — a cedéncia ocasional sé é licita se forem respeitados os requisitos
legais, (iii) efectividade — o trabalhador cedido deve estar vinculado por um contrato de
trabalho sem termo e (iv) manutengédo do vinculo contratual — o trabalhador cedido
mantém o seu contrato de trabalho originario apesar de passar a exercer fungdes numa
empresa diferente e de se transferirem para esta alguns dos direitos e obrigacdes
inerentes aquele vinculo.



As regras sobre a cedéncia ocasional sdo imperativas, pelo que o empregador nédo
podera definir regras diferentes das legais e devera respeitar todas as formalidades e
procedimentos legais.

. Requisitos legais da cedéncia ocasional

O recurso a cedéncia ocasional esta limitado pela necessidade de cumprir os requisitos
substanciais e formais legalmente enumerados. A existéncia de tais regras destina-se,
por um lado, a proteger a posicdo do trabalhador e, por outro, a evitar situagdes de
fraude.

3.1. Aspectos formais — a estrutura do acordo de cedéncia

O acordo de cedéncia tem como partes: (i) o empregador cedente, i.e., aquele que
disponibiliza o empregador dos seus quadros para outra empresa; (i) o empregador
receptor, i.e., aquele que passard a receber a prestacdo do trabalhador apés a
concluséo do acordo; e (iii) o trabalhador cedido.

O acordo de cedéncia deve ser celebrado por escrito e tem de identificar o trabalhador
cedido, a actividade a executar e a data de inicio da cedéncia e a duragdo desta.

3.2. Aspectos substanciais

Em primeiro lugar, o trabalhador cedido deve estar vinculado a empresa cedente por
contrato de trabalho sem termo, ou seja, deve pertencer aos quadros da empresa que o

ird ceder, sendo irrelevante a sua categoria profissional.

Estéo, assim, afastados da cedéncia ocasional os trabalhadores contratados a termo,
seja este certo ou incerto. No entanto, trabalhadores a tempo parcial, trabalhadores por
turnos, trabalhadores nocturnos e os trabalhadores isentos de horario de trabalho

podem ser abrangidos pela cedéncia ocasional.

Em segundo lugar, a cedéncia ocasional s6 pode ser realizada num quadro de
sociedades que integrem o mesmo grupo de empresas ou, em alternativa, em
sociedades que, embora ndo tenham uma relacao societaria qualificada como grupo,

mantenham estruturas organizativas comuns.

A estrutura organizativa comum mais relevante para este efeito devera ser a utilizagéo
do mesmo espaco fisico de trabalho. Este conceito podera ainda ser preenchido por
outras realidades, como, por exemplo, a utilizacdo dos mesmos servigos administrativos

e logisticos (ex: secretariado, servigos externos, etc.).

Em terceiro lugar, o trabalhador tem de manifestar, de forma expressa e clara, a sua
vontade de ser cedido, assinando o préprio acordo de cedéncia. Sem o consentimento
do trabalhador, o acordo € invalido e ndo produzira nenhum efeito. Por esta razéo, deve
assegurar-se que o acordo de cedéncia contém explicitamente a declaracdo do
trabalhador e a sua respectiva assinatura.

Por fim, em quarto lugar, a duracdo da cedéncia ndo pode, em regra, exceder um ano,
renovavel por iguais periodos até ao maximo de cinco anos. O acordo pode definir se a
sua renovacgao deve ser automatica ou nao e se a declaragdo do trabalhador deve valer



para todo o periodo de duracdo ou se este deve dar o seu consentimento para cada

renovacao.

. Enquadramento do trabalhador cedido

O trabalhador cedido néo € incluido no efectivo do pessoal do empregador receptor para
efeito das obrigagdes relativas ao nimero de trabalhadores empregados, com excepcao
da organizacdo dos servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho, ou do balanco
social da empresa receptora. Na primeira situacéo, os trabalhadores cedidos devem ser
incluidos no nimero de trabalhadores da empresa cedente.

Ambas as regras encontram justificacdo no facto do trabalhador manter o seu vinculo
contratual com o empregador cedente e da cedéncia ocasional ser temporaria, finda a
qual o trabalhador volta ao empregador originario.

. Direitos e obrigacdes das partes

O contrato de cedéncia ocasional opera importantes alteragbes ndo s6 na vida
profissional do trabalhador, como também nas obrigacdes e deveres laborais das

empresas envolvidas.

Ao contrario do que ocorre com 0s requisitos da cedéncia ocasional, as partes, em
particular os empregadores, tém ampla margem de liberdade para desenharem um

acordo de cedéncia ocasional a medida das suas necessidades.

5.1. Empregador cedente

Em regra, o empregador cedente fica desonerado do pagamento da retribuicdo do
trabalhador. Como este se transfere para a empresa receptora, sera esta entidade que
passara a efectuar o pagamento da retribuicdo do trabalhador e que devera assegurar a

manutencao de outros beneficios que este possua.

Todavia, como o trabalhador continua a ter um vinculo contratual com a empresa
cedente, aquela continua com a obrigacéo de o incluir no quadro do seu pessoal, o que
pode ter implicagdes a nivel fiscal e de Seguranca Social.

Caso o contrato de cedéncia néo disponha em sentido contrario, o empregador cedente
continuara a deter o poder disciplinar, isto é, a faculdade de aplicar sanc¢bes
disciplinares ao trabalhador apés o necessario procedimento disciplinar.

O poder disciplinar podera, sujeito a algumas limitacoes, ser transferido para a empresa
receptora permitindo a esta a aplicagdo de algumas sang¢des, com excepcao do
despedimento com justa causa.

5.2. Empregador receptor

E o empregador receptor que fica responsavel pelo cumprimento da maioria das
obrigacdes laborais apos a celebragdo do acordo de cedéncia. De facto, esta entidade
ficard investida na posicéo de verdadeiro empregador perante o trabalhador cedido, com

o conjunto normal de direitos e obrigagdes que corresponde aquela posigéo.



Os principais direitos estéo relacionados com o exercicio do poder de direccéo, isto €, a
faculdade de dar ordens e instrugbes ao trabalhador cedido no exercicio da sua
actividade e, caso fique definido no acordo de cedéncia, também a possibilidade de
exercer a accao disciplinar, com a limita¢ao referida anteriormente.

A principal obrigacéo desta entidade sera, a ndo ser que o acordo de cedéncia disponha
de modo diferente, a obrigacdo de pagar a retribuicdo ao trabalhador cedido, incluindo
as prestagfes complementares e outros subsidios que aquele tenha direito.

Também a marcacdo e o pagamento da remuneragdo das férias, na proporcdo do
tempo de duragdo da cedéncia ocasional, bem como dos subsidios de férias e de Natal
competem, igualmente e em regra, ao empregador receptor.

A empresa receptora deverd ainda informar o empregador cedente, assim como o
trabalhador, sobre o0s riscos para a seguranca e salde deste inerentes ao posto de
trabalho a que ira ser afecto.

Por fim, o empregador cedente estd ainda obrigado a comunicar a comissdo de
trabalhadores, quando esta exista e no espaco de cinco dias Uteis a contar da data do
acordo, a utilizacdo de trabalhadores em regime de cedéncia ocasional.

5.3. Trabalhador cedido

Uma vez que através do acordo de cedéncia se transfere, de forma automética, o poder
de direccdo para o empregador receptor, tal significa que, enquanto vigorar aquele
acordo, o trabalhador cedido fica sujeito ao regime de trabalho definido pelo seu novo

empregador no que diz respeito ao modo, lugar e duragdo da respectiva prestacao.

Por outro lado, o trabalhador deve, na sua relagdo com o empregador receptor: (i)
comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade; (i) realizar o trabalho com
diligéncia; (iii) cumprir as ordens e instru¢bes do empregador respeitantes a execugao e
disciplina do trabalho; (iv) guardar lealdade ao empregador e ndo entrar em
concorréncia com este; e (v) velar pela boa conservagéo dos bens.

Em termos de retribuicéo, o trabalhador cedido devera, em principio, auferir a retribuicdo
minima fixada na lei ou no IRCT aplicavel. Se, todavia, o empregador receptor praticar
remuneracdo mais alta relativamente a outros trabalhadores para o desempenho da
mesma funcgdo/categoria ou se o IRCT aplicavel estipular uma remuneragdo mais
elevada que a que empregador receptor pratica, sera essa a remuneracdo a que O
trabalhador tera direito. Note-se, porém, que estas regras s6 se aplicam se nada for
estabelecido no acordo de cedéncia.

O trabalhador tem ainda direito, como vimos, ao proporcional de férias, subsidio de
férias e de Natal, bem como a outros subsidios regulares e periédicos que, no respeito
do principio da igualdade e da regra “trabalho igual salario igual”’, a entidade receptora
pague aos trabalhadores que exercem as mesmas fun¢gbes ou tenham a mesma
categoria profissional que o trabalhador cedido.



6. Cessacao do acordo de cedéncia

O acordo de cedéncia pode cessar por: (i) decurso do prazo de duragdo maxima da
cedéncia ocasional, i.e., cinco anos, ja incluindo renovacdes, (ii) oposicéo a renovagéo
do acordo no fim do seu termo inicial ou de renovagdo por qualquer das partes
envolvidas, i.e., o trabalhador, se o acordo de cedéncia |lhe conferir esse direito, o
empregador receptor ou o empregador cedente, (iii) resolugdo do contrato por
incumprimento dos seus termos e condi¢cbes por alguma das trés partes, e (iv)
revogacado do contrato por todas as partes envolvidas, sendo o consentimento de todos
um requisito fundamental.

A cedéncia ocasional &, por natureza, temporéria, pelo que, cessando o acordo que
titula tal transferéncia, o trabalhador devera regressar a empresa cedente.

O regresso do trabalhador efectua-se de acordo com os direitos que este detinha na
data do inicio da cedéncia, contando-se a antiguidade do trabalhador como se este
tivesse estado, durante o periodo de cedéncia, a prestar trabalho para o empregador
cedente. O trabalhador cedido mantém todos os seus direitos em matéria de retribuicéo,
acrescidos por forca da sua antiguidade, bem como outras regalias proporcionadas pela
empresa cedente que, eventualmente, tenham ficado em suspenso durante o periodo
da cedéncia.

7. Consequéncias do recurso ilicito a cedéncia ocasional

O recurso ilicito a cedéncia ocasional de trabalhador gera responsabilidade contra-
ordenacional para as empresas e atribui ao trabalhador cedido o direito de optar pela

reintegracdo na empresa receptora com um contrato de trabalho sem termo.

Sao consideradas contra-ordenacdes graves punidas, dependendo do volume de
negocios da empresa que as pratica e do grau de culpa subjacente a sua conduta, até
ao maximo de €3.560,00 em caso de conduta negligente e €8.455,00 em caso de
conduta intencional, as seguintes situacdes: (i) o desrespeito dos requisitos substanciais
da cedéncia ocasional, (ii) a violagdo dos direitos laborais do trabalhador em caso de
retorno a empresa cedente, (iii) o ndo cumprimento dos deveres de informagdo ao
trabalhador cedido sobre os riscos para a sua seguran¢a e salde, bem como utilizagéo
do trabalhador em postos de trabalho particularmente perigosos sem que este possua
as qualificacdes necessarias, (iv) a ndo elaboracdo do horario de trabalho do
trabalhador cedido e ndo marcagdo do seu periodo de férias, e (v) o desrespeito dos
direitos do trabalhador cedido relativos a retribuicéo e férias durante o periodo em que

se encontra ao servi(;o da empresa receptora.

Por outro lado, sao contra-ordenacdes leves: (i) a violagdo dos requisitos formais de
celebracdo do acordo de cedéncia e (i) o desrespeito, por parte do empregador
receptor, do dever de informagdo da comissao de trabalhadores, quando esta exista e
no espaco de cinco dias Uteis, da utilizagdo de trabalhadores em regime de cedéncia
ocasional.

As contra-ordenacfes leves sdo punidas, mais uma vez dependendo do volume de
negoécios da empresa que as pratica e do grau de culpa subjacente a sua conduta, até
€801,00 em caso de conduta negligente e €1.335,00 em caso de conduta intencional.



Adicionalmente, o recurso ilicito a cedéncia ocasional, i.e., sem cumprimento dos
requisitos substanciais e formais (por exemplo, a total auséncia do acordo de cedéncia
ou 0 mero incumprimento dos requisitos legais), confere ao trabalhador o direito de
optar pela integracao total e definitiva na empresa receptora, em regime de contrato de
trabalho sem termo.

Este direito de opcao deve ser exercido até ao termo da cedéncia, leia-se do seu prazo
de duracao inicial ou da respectiva renovacéo, e notificado ao empregador cedente e ao
empregador receptor através de carta registada com aviso de recepcao.

Sem o cumprimento deste formalismo o exercicio do direito de opg¢ao do trabalhador
ndo sera valido e, em consequéncia, ndo se podera considerar integrado de forma total,
plena e definitiva na empresa receptora.
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