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Quem somos

No mercado global competitivo de hoje, a Macedo Vitorino & Associados fornece
aconselhamento juridico em direito comercial e societario a clientes nacionais e
estrangeiros.

Temos um forte relacionamento com muitas das principais empresas internacionais
da Europa e dos Estados Unidos, o que nos permite lidar com transagoes
transfonteirigas.

Os nossos advogados estdo preparados para aconselhar sobre diversas questdes
juridicas, incluindo:

e Imobiliario

e |eidos contratos

e Resolucao de litfgios

e Trabalho

e Financimento

e Investimento estrangeiro
e |eidapropriedade

e Fiscal

O directério internacional “The European Legal 500" considera a Macedo Vitorino
& Associados como uma das principais sociedades de advogadas portuguesa em
treze das dezoito éareas analisadas, inclusivamente em direito bancario,
financiamento e derivados, mercado de capitais, financiamento de projetos, direito
fiscal, imobiliario, telecomunicacdes e contencioso.

Por seu turno, a IFLR 1000 destaca a actuacdo da Macedo Vitorino & Associados
em financiamento de projetos, financiamento de empresas e fusdes e aquisicdes e
a Chambers and Partners em direito bancario e contencioso.

Se quiser saber mais sobre a Macedo Vitorino & Associados por favor visite o nosso
website em www.macedovitorino.com.

Estainformacgéo é de caracter genérico, pelo que néo deveré ser considerada como
aconselhamento profissional. Se quiser discutir qualquer um dos assuntos
abordados neste briefing, pode contactar-nos em:

Tel: (351) 213 241 900 - Fax: (3561) 213 241 929

Email: mva@macedovitorino.com



http://www.macedovitorino.com/
mailto:mva@macedovitorino.com
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1. Portugal — Visao geral
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Capital
Lisboa

Territdrio

92,152km2

Populagéo
10.4
milhdes

Nome oficial: Republica Portuguesa

Capital: Lisboa

Principais Capitais de Distrito: Porto, Coimbra, Aveiro, Leiria, Faro
Area: 92,152 Km2

Populacao: 10,374,822

Populagéo ativa: 4,497,466

PIB: EUR 165.6 bilides

PIB per capita: EUR 16,700

Moeda: Euro € (um euro é dividido em cem céntimos)

1. Territério

Portugal situa-se no sudoeste da Europa, na Peninsula Ibérica, sendo banhado pelo
Oceano Atlantico a oeste e a sul, fazendo fronteira com Espanha no norte e leste.

O territério portugués inclui ainda os arquipélagos dos Acores e da Madeira, ambos
situados no Oceano Atlantico.

2. Demografia

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica, em 2014, a populagdo era de
10.374.822, dos quais 53% eram do sexo feminino e 47% do sexo masculino.

A atual tendéncia demografica em Portugal aponta para o envelhecimento da
populacéo, devido a diminuicdo da populagao jovem ativa associado ao aumento
da esperanga média de vida.

A majoria da populagdo portuguesa € catdlica.

3. Contexto politico

Durante os anos 70, Portugal sofreu uma série de grandes mudancas politicas,
sociais e econdmicas. A 25 de abril de 1975, na Revolucdo dos Cravos, uma
rebelido do exército derrubou a ditadura fascista e o regime colonial. Os direitos
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fundamentais dos cidadéos portugueses foram reconquistados, estando hoje em
dia consagrados na Constituicho da Republica Portuguesa, e refletidos nas
instituicbes democraticas. Hoje, Portugal é uma republica baseada numa
democracia parlamentar com um regime semi-presidencial.

Os arquipélagos dos Acores e da Madeira sdo regides auténomas e tém as suas
préprias estruturas politicas dotadas de poderes executivos e legislativos.

Poder Executivo

O Presidente da Republica, eleito por sufragio universal, € o Chefe de Estado e o
Comandante Supremo das Forgas Armandas. O Presidente, nomeado através de
uma eleicdo geral, nomeia o lider do partido da maioria (ou da coligacéo) para ser
Primeiro-Ministro. O actual Presidente da Republica é Marcelo Rebelo de Sousa,
eleito em janeiro de 2016,

O Primeiro-Ministro é o chefe do Governo, detém o poder executivo, que inclui a
implementacéo de leis e fiscalizagao da gestdo corrente do pais. O atual Primeiro-
Ministro € Anténio Costa.

Poder Legislativo

O poder legislativo portugués € unicameral. O Parlamento, chamado de Assembleia
da Republica, tem 230 assentos. Os membros séo eleitos por sufrégio universal
para um mandato de 4 anos e o 6rgdo executivo do governo €, directa ou
indirectamente, dependente do apoio do Parlamento, muitas vezes expresso por
um voto de confianga. O Primeiro-Ministro ndo pode dissolver a Assembleia, mas o
Presidente pode fazé-lo, assim como, convocar eleicdes antecipadas, se assim o
desejar.

O Parlamento Portugués é composto pelos seguintes partidos: Partido Social
Democrata (PSD), Partido Popular (CDS-PP), Partido Socialista (PS), Coligagéo
Democratica Unitaria (CDU), Bloco de Esquerda (BE) e o PAN (Pessoas-Animais-
Natureza).

Liberdades Constitucionais

Em Portugal, os direitos fundamentais sao altamente desenvolvidos e em grande
parte garantidos pela Constituicao.

Aigualdade de tratamento € garantida pela Constituicao e por varias leis. Assim, a
discriminacdo com base em fatores como género, raca, deficiéncia e orientagao
sexual € proibida e constitui um crime.

A Constituicdo estabelece os mesmos direitos e impde as mesmas obrigacdes,
previstas para os cidaddos portugueses, aos estrangeiros residentes e nao
residentes em Portugal, com excepgao de alguns direitos politicos e de acesso ao
emprego na funcao publica.
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No que diz respeito a religifo, a Constituicdo garante a liberdade de culto e de
religiao. De acordo com a Lei de Liberdade Religiosa, as religides estabelecidas
em Portugal ha pelo menos 30 anos ou reconhecidas internacionalmente ha pelo
menos 60 anos, beneficiam de reconhecimento legal dos casamentos e do respeito
pelos feriados tradicionais. A discriminagéo religiosa é punivel.

A liberdade de expresséo e a liberdade de imprensa, em particular, séo protegidas
pela Constituicdo. A liberdade de reunido e de associagdo também estao
constitucionalmente consagradas, e todas as organizagdes nao-governamentais
operam em Portugal sem qualquer interferéncia.

Quanto aos direitos laborais, os trabalhadores tém o direito a organizagéo, a
negociagdo coletiva e a greve. Os direitos laborais séo altamente protegidos em
Portugal.

Relacdes externas

Portugal estd comprometido com a integracao europeia e as relagoes
transatlanticas, sendo um dos membros fundadores da OTAN (Organizacdo do
Tratado do Atlantico Norte) desde 1949 e membro da Unido Europeia desde 1986.

Portugal é também membro da OCDE (Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico) e da EFTA (Associagéo Europeia de Comércio Livre)
e é estado membro das Nacdes Unidas desde 1955.

No que respeita as relagdes estabelecidas com os pafses de lingua portuguesa,
deve-se salientar que Portugal é co-fundador da CPLP (Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa), em 1996. A CPLP é a organizacéo intergovernamental
para a cooperagdo entre as nagdes onde o Portugués é uma lingua oficial.
Atualmente, os atuais membros da CPLP sdo Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Mocambique, Sdo Tomé e Principe, Timor-Leste e Guiné Equatorial.

Portugal é parte do Acordo Schengen, em conjunto com a Austria, Bélgica,
Republica Checa, Dinamarca, Esténia, Finlandia, Franca, Alemanha, Grécia, Islandia,
Hungria, Letonia, Lituania, Italia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Noruega,
Polénia, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Suécia e Suica. Isto significa que um
residente Portugués ou um residente titular do visto gold esta autorizado a viajar
em todos estes paises, sem quaisquer licencas adicionais e que ndo existem
controlos de imigracéo quando viajam para/de outro pais Schengen.

4. Capital

A capital de Portugal € Lisboa. Lisboa é a segunda capital mais antiga da Europa
(depois de Atenas), e foi a capital de um império que se espalhou por um vasto
numero de territérios, que agora fazem parte de 60 Estados soberanos diferentes,

WHY PORTUGAL 2016 | RAZOES PARA VIVER EM PORTUGAL 3



abrangendo quase seis séculos. Lisboa esta situada sem sete colinas com vistas
fascinantes, nomeadamente com vista para o rio Tejo.

E a Unica capital europeia com pér do sol sobre o mar, perto das praias da Costa
da Caparica. Em Lisboa é possivel encontrar um dos maiores portos naturais do
mundo, que atraiu diferentes civilizacdes, agora refletida na sua arquitetura e
cultura recordando Fenicios, Celtas, Romanos, Visigodos e Mouros.

b. Moeda

A moeda em Portugal é o Euro, sendo esta a moeda de 19 paises europeus. O
euro € a segunda moeda mais negociada, depos do délar dos Estados Unidos.

O simbolo da moeda é "€". Comecou com a circulacio de sete notas e oito moedas
diferentes: notas de 500, 200, 100, 50, 20, 10 e b euros, e moedas de 2 e 1 euros
e 50, 20,10, 5,2 e 1 céntimos.

As caixas automaticas multibanco estédo abertas vinte e quarto horas em Portugal,
tanto nas maiores cidades como nas pequenas aldeias. Em Lisboa, ha sempre
varias na mesma rua ou avenida. O levantamento méaximo diario é de € 400, sendo
que a maioria das caixas automaticas multibanco sé permite o levantamento de €
230 de cada vez. Todas elas tém instrugdes no ecrd em inglés e noutros idiomas.

Os bancos sao os mais faceis lugares para trocar dinheiro, cobrando cerca de € 3
a € b de comisséo. Os principais cartbes de débito e de crédito (especialmente
Visa e MasterCard) sdo largamente aceites.

6. Lingua

O portugués é uma das principais linguas do mundo, sendo a sexta lingua mais
falada. E falada por cerca de 200 milhdes de pessoas em quatro continentes e
pertence a um grupo de linguas chamado "Romanica" ou "Neo-Latina" que evoluiu
do latim.

Em Lisboa, no Porto, em grande parte do Algarve, e noutros destinos turisticos
principais, o inglés é amplamente falado. Ainda assim, aprender algumas simples
palavras portuguesas é sempre facil numa visita a Portugal.

7. Sistema judicial

O sistema judicial portugués é dividido em duas jurisdi¢des, a jurisdigdo civil e a
jurisdicdo administrativa. Em ambos, os tribunais estdo organizados em trés niveis
de tribunais judicials.
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Quanto a jurisdicao civil, o Supremo Tribunal de Justica € o tribunal superior e tem
jurisdigdo nacional. O Supremo Tribunal de Justica é projetado principalmente para
decidir apelacdes dos tribunais inferiores.

Os Tribunais da Relagéo séo os tribunais de segunda instancia e tém jurisdicao
distrital. Este nivel de tribunais decidem essencialmente os recursos das decisées
dos tribunais inferiores.

Os tribunais de primeira instancia decidem a maioria dos litigios. A decis&o pode
ser objeto de recurso, dependendo do valor monetario e das matérias em causa.
Nao obstante, quando os direitos pessoais (por exemplo, casos de familia) estdo
sob julgamento, os recursos sao sempre permitidos, independentemente do valor
monetario em questao.

No sistema judicial portugués, ha também Julgados de Paz, mais preocupados com
a resolucdo de litigios de valor reduzido, e a sua competéncia estende-se,
especialmente, a questdes patrimoniais civis.

Além da jurisdigao civil e administrativa, note-se que a autoridade judicial superior
é o Tribunal Constitucional, que se destina especialmente & administracdo da
justica em matérias de natureza juridico-constitucional.

8. Um pais Unico para viver na costa oeste da Europa

Portugal € um pais localizado no sudoeste da Europa, goza de uma localizagao
privilegiada, bom clima, uma imensa beleza natural de praias e de falésias ao longo
da Costa Atlantica até as montanhas no interior do pais.

Além do patriménio natural e cultural e da forte identidade cultural, Portugal
beneficia de estabilidade politica e de um ambiente seguro e agraddvel.

Com um baixo custo e uma boa qualidade de vida, Portugal revela-se perfeitamente
recomendado para familias, investidores modernos, empresarios e para pessoas
reformadas.

Neste estudo, é possivel encontrar um resumo das
oportunidades que se podera ter ao viver em Portugal e dos
principais aspetos a serem pensados por todos,
considerando Portugal como um lugar para se viver.
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2. Primeiros passos

Em 2012, o Governo
Portugués lancou um
programa de “vistos gold”
como forma de investidores
estrangeiros obterem
autorizacao de residéncia em
Portugal.

Os "vistos gold" conferem
aos seus titulares o direito
de livre circulagdo em
Portugal e nos demais
paises do espaco Schengen.

2.1. Estrangeiros — entrada e permanéncia

Os cidadéos dos paises da Unido Europeia (UE), Islandia, Liechtenstein, Noruega,
Suica e Brasil ndo necessitam de visto para entrar em Portugal, basta apenas um
documento de identificacao valido.

Os cidadaos de outros paises deverdo também ter um documento de viagem, vélido
por um periodo de pelo menos 3 meses, e poderdo nao estar sob os alertas do
Sistema Integrado de Informagado do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nem do
Sistema de Informagdo Schengen.

2.1.1. Vistos de residéncia

Os cidaddos dos paises da Unido Europeia, Islandia, Liechtenstein, Noruega ou
Suica que planeiam viver em Portugal por um periodo superior a 3 meses, devem
solicitar um certificado de registo da Camara Municipal da édrea de residéncia
portuguesa, a fim de formalizar o direito de viver em Portugal.

Apbs cinco anos consecutivos da realizagdo do certificado de registo, os seus
titulares poderao solicitar um certificado de residéncia permanente emitido pelo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Os cidadéos de outros paises que querem viver em Portugal devem solicitar um
visto de residéncia da embaixada Portuguesa no seu pals de residéncia ou da
embaixada Portuguesa com jurisdicdo no seu pais de residéncia. Um visto de
residéncia é um visto de longa duracéo, que permite ao seu titular ficar em Portugal
por um periodo de quatro meses, a fim de solicitar uma autorizagdo de residéncia
permanente emitida pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras. Os vistos de
residéncia sdo emitidos se uma das seguintes finalidades for satisfeita:

(a) Para o exercicio de atividade profissional subordinada;

(b) Para o exercicio de atividade profissional independente;

(c)  Para conduzir a pesquisa, ensino numa instituicdo de ensino superior ou a
realizagdo de trabalhos altamente qualificados;

) Para o estudo, intercAmbio de estudantes, estagio profissional ou
voluntariado:

(e) Mobilidade de estudantes do ensino superior;

(f)  Reagrupamento familiar ou;

(g)  Pensionistas, pessoas religiosas.
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Normalmente, estes certificados de residéncia temporarios séo vélidas por um
perfodo de um ano a partir da data de emissao, podendo ser renovados por um
periodo de dois anos consecutivos.

Ap6s 5 anos de residéncia temporaéria, os titulares de um visto de residéncia podem
solicitar uma autorizagéo de residéncia permanente.

2.2, Vistos gold

Em 2012, 0 Governo Portugués lancou a Autorizacao de Residéncia para Atividade
de Investimento (ARI), como uma solucéo rapida para os investidores nacionais de
Estados Terceiros obterem uma autorizagdo de residéncia em Portugal.

Este plano inclui novas regras relativas & concessao de autorizacdes de residéncia
para atividades de investimento, conhecido como "vistos gold", para cidaddos de
paises fora da Unido Europeia (UE) que desejam fazer um investimento
significativo em Portugal e atender a certos requisitos.

Os '"vistos gold" conferem aos seus titulares o direito de livre circulagdo em
Portugal e nos demais paises do espaco Schengen. Além dos requisitos gerais
aplicéveis as autorizagdes de residéncia, os “vistos gold" exigem que os seus
titulares cumpram a obrigagdo de investir em Portugal determinados montantes
minimos por um periodo minimo.

O requisito mais importante para os candidatos dos "vistos gold" é realizar um
investimento em Portugal. Pode ser uma transferéncia de capitais (o montante
minimo é de € 1.000.000,00), criacdo de postos de trabalho (minimo de 10 postos
de trabalho) ou aquisicdo de bem(ns) imével(is) (no montante minimo de €
500.000,00).

Este investimento deve ser mantido por pelo menos b anos, a partir da data da
emissdo da autorizacéo de residéncia.

Por exemplo, o investimento pode ser feito diretamente pela pessoa que ird
requerer o "visto gold" ou indiretamente por uma empresa com sede em Portugal,
cujas acdes sdo detidas pelo requerente. Outra possibilidade é usar uma empresa
com sede noutro Estado-Membro da UE, que tenha estabelecimento estavel em
Portugal, e cujo requerente detenha as respetivas acoes.

Quando o investimento € feito por uma empresa, a conformidade com os limites de
investimento serdo apreciados com base no montante da participacdo que o
requerente detém na empresa.

Os requisitos gerais de autorizagdo de residéncia também se aplicam ao solicitar
os "vistos gold". Primeiro de tudo, o investidor é obrigado a estar fisicamente
presente em Portugal. Em seguida, o requerente tem de provar que tem uma
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habitagdo e meios suficientes para se sustentar em Portugal. Além disso, pode ser
necessario demonstrar a inscricédo na seguranca social portuguesa.

E importante assegurar que ndo existem circunstancias conhecidas em que as
autoridades portuguesas determinaram a recusa imediata da autorizagao de
residéncia. Por exemplo, o requerente nao pode ser condenado por crime punido
em Portugal com pena privativa de liberdade com duracéo igual ou superior a 1
ano no seu pais de origem, nem se encontrar no periodo de interdicéo de entrada
em territério nacional. Além disso, o requerente ndo pode estar indicado no Sistema
de Informagdo Schegen nem no Sistema Integrado de Informagédo do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras.

Os “vistos gold” podem ser concedidos pelo Consulado Portugués do pais de
origem e a legalizagao da estadia em Portugal pode ser requerida no prazo de 90
dias a partir da data da primeira entrada em Portugal.

2.2.1. Apresentagdo de documentos

Os “vistos gold" podem ser enviados on-line (www.sef.pt), nos escritérios do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras ou nos consulados portugueses ou embaixadas
presentes no estrangeiro. Os documentos relacionados com o investimento e a
declaracao solene devem ser apresentados pessoalmente.

O custo administrativo da autorizagdo de residéncia € de aproximadamente €
5.600,00. Desde que todos os requisitos sejam cumpridos, a autorizagdo de
residéncia é concedida no prazo de 60 dias a partir da apresentacéo do formulério
e dos documentos.

Uma vez emitido, o "visto gold" é vélido por um periodo inicial de 1 ano, pode ser
renovado por periodos de 2 anos. Para efeitos desta renovacao, os cidadaos devem
demonstrar cumprir os seguintes prazos minimos de permanéncia em territério
nacional: 7 dias no primeiro ano e 14 dias nos subsequentes periodos de 2 anos.

Um portador de um "visto gold" tem liberdade de circulagéo nos paises do espaco
Schengen. As propriedades adquiridas para fins de "vistos gold" podem ser
arrendadas, exploradas para fins comerciais, de turismo ou actividades
relacionadas com a agricultura, e também hipotecadas. Além disso, o portador de
um "visto gold" pode beneficiar de tributacdo especial aplicavel aos residentes nao
habituais e tém o direito de solicitar o reagrupamento familiar.

Para se candidatar a um "visto gold” o requerente deve:

(a) Estar fisicamente presente em Portugal, ter ou arrendar uma residéncia em
Portugal e ter meios de auto-sustento;

(b)  Inscrever-se na seguranca social portuguesa nos casos em que a atividade
de negdcio executada em Portugal esteja sujeita a inscrigdo;
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(c)  Nao ter sido condenado por um crime punivel com pena de prisdo em
Portugal igual ou superior a 1 ano ou com proibigao de entrada em territério
nacional;

) Né&o estar indicado no Sistema de Informacéo Schengen nem no Sistema
Integrado de Informacédo do SEF como proibido de entrar e permanencer
em Portugal,

(&)  Terumvisto Schengen vélido; e

) Requerer a legalizacéo da estadia em Portugal no prazo de 90 dias a partir
da data da primeira entrada em Portugal.
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3. Comprar e arrendar casa

€ 6.934 m2

Preco médio m2
Habitagao de gama alta

Os precos do mercado
imobiliario portugués tém-se
mantido relativamente estaveis
apesar da crise de 2011, com
um potencial de valorizagédo
significativo em alguns
segmentos.

3.1. Comprar casa
3.1.1. Viséo geral

Depois de quase 3 anos de crise, desde 2014 o mercado imobilidrio portugués
vem a recuperar, oferecendo oportunidades muito interessantes. O pregco médio
por metro quadrado em Portugal € dos mais baixos da Europa. Durante o ano de
2015, os pregos dos iméveis em Lisboa subiram cerca de 1,5%, a um preco médio
de € 1.000 por metro quadrado, e cerca de € 800 no Porto (ver figura 1), com base
em dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE).
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3.1.9. Formalidades

Antes de concluir a compra de uma casa, € altamente recomendavel verificar a
situacao juridica da propriedade. O potencial comprador deve verificar os
documentos que identificam a propriedade e confirmar a legitimidade do vendedor.

Certidao do Registo Predial

A certiddo do registo predial pode ser solicitada em cépia impressa ou em formato
digital na internet. A certiddo inclui a composicéo da propriedade, a legitimidade do
vendedor e os tipos de 6nus que a afetam (hipotecas, garantias, etc.).

Caderneta Predial

Este documento pode ser solicitado a partir de qualquer reparticéo de Financas e
contém informacdes sobre a situacao fiscal do imdvel.

Licenca de Utilizacao

Este documento certifica o uso autorizado da propriedade, e podem ser solicitados
na sede da Camara Municipal do distrito onde o imével esté localizado.
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Ficha Técnica de Habitacao

Este documento contém informacdes sobre caracteristicas técnicas e funcionais
do imovel e pode ser solicitada na sede da Camara Municipal do distrito onde o
imovel esta situado.

3.1.3. Contrato-promessa de compra e venda

O processo de aquisicdo de iméveis pode ser iniciado com a celebragdo de um
contrato-promessa de compra e venda. Este contrato ndo € obrigatério e visa
garantir a conclusao da escritura publica de compra e venda. Normalmente, €
assinado por ambas as partes e envolve o pagamento de um sinal ao promitente
vendedor,

Para o contrato-promessa ter eficacia real, é necessario proceder ao registo
provisério de aquisicdo na Conservatéria do Registo Predial da &rea do imével. O
registo provisério € vélido por seis meses, podendo ser renovado por igual periodo
e até um ano apds a data estabelecida pelas partes para a celebragao da escritura
publica de compra e venda.

O registo provisério tem um custo de € 250.

3.1.4. Escritura publica de compra e venda

A escritura publica de compra e venda € a Ultima etapa do processo de aquisicéo
de um imével. A escritura é celebrada perante um notario e esta sujeita a um custo
que varia entre € 300 e € 600.

Quando um contrato-promessa de compra e venda com eficacia real é celebrado,
o registo provisério torna-se definitivo no momento da apresentagdo do registo da
escritura publica de compra e venda. A conversao do registo implica um custo de
€ 100.

Se nao foi conferida eficacia real ao contrato-promessa de compra e venda, este
apenas € concluido na escritura publica. Neste caso, o montante devido € € 175.

Alternativamente, é possivel realizar todas as formalidades necessarias para a
aquisicao de iméveis por meio do servico "Casa Pronta", através de um balcao de
atendimento ou através do site www.casapronta.pt.

3.1.b. Tributacao do setor imobiliario

Comprar um imével em Portugal exige o registo junto das autoridades fiscais para
obter o nimero de identificagdo fiscal do comprador. A transacgéo esté sujeita a
uma série de impostos e custos relacionados. Normalmente, os custos do
comprador séo: (i) Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis
(IMT), (ii) Imposto do Selo (IS), (iii) taxas do registo predial (iv) Imposto Municipal
sobre Iméveis (IMI), e (v) taxas legais e notariais.
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Impostos sobre transmissoes

A transferéncia de direitos de propriedade sobre imdveis esta sujeita ao Imposto
Municipal sobre as Transmissées Onerosas de Iméveis (IMT). O IMT incide sobre
preco de compra ou sobre o valor patrimonial tributéavel do imével, consoante o que
for maior.

As taxas do IMT s&o (i) até 6%, no caso de prédios urbanos, e (i) 10%, se o
comprador for residente num pais, regido ou territério sujeito a um regime fiscal
claramente mais favoravel.

Imposto do Selo

A base tributavel do imposto do selo € a mesma do IMT, ou seja, € tributado o valor
maior entre (i) o valor patrimonial tributario do imével ou (i) o preco de compra.
Regra geral, na aquisicao da propriedade ou outros direitos sobre iméveis, incide
uma taxa de 0,8%.

Os prédios urbanos e os apartamentos com um valor patrimonial tributavel de € 1
milhdo ou superior, estdo sujeitos a imposto do selo & taxa de (i) 1%, no caso de
edificios residenciais ou terrenos destinados a construcao de moradias e (i) 7,5%,
em relacéo a qualquer edificio pertencente a entidades que tenham domicilio fiscal
num local com regime fiscal claramente mais favordvel (exceto para pessoas
singulares).

Imposto Municial sobre Iméveis

O Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) incide sobre o valor do imével e é cobrado
anualmente. Para prédios urbanos, a taxa situa-se entre 0,3% e 0,5%, e para
prédios das entidades que tenham domicilio fiscal num local com regime fiscal
claramente mais favoravel, a taxa é de 7,5%.

3.2. Arrendar casa

Os imdveis que estédo disponiveis para arrendamento estdo anunciados em muitos
sites especializados para o efeito. Além disso, existem diversos anincios em jornais
ou revistas locais, muitos deles em inglés. No mesmo sentido, as agéncias
imobiliarias tém para oferecer diversos arrendamentos interessantes de curto e
longo prazo. Existem prédios mobilados e n&o mobilados, embora para
arrendamentos de longa duracéo os iméveis sem mobilia sejam mais comuns.

3.2.1. Contrato de arrendamento

Seja alongo ou a curto prazo, o contrato de arrendamento € obrigatério ao arrendar
um imével em Portugal. Segundo a lei portuguesa, um contrato de arrendamento
tem de ser celebrado por escrito. O valor do arrendamento depende da zona e, em
particular, do bairro e pode variar de acordo com o ndmero de quartos e com as
facilidades oferecidas pela zona em questao. Os arrendamentos de longa duragéo
normalmente nao incluem o custo das despesas, como agua, gas e eletricidade.
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Nao ha restricdes a compra de iméveis por estrangeiros em
Portugal e os custos da transaccao sao geralmente baixos.

WHY PORTUGAL 2016 | RAZOES PARA VIVER EM PORTUGAL 13



4, Cuidados de saude

Os cidadéos da UE que vivem
em Portugal beneficiam de
consultas com participagéo
geral e vacinas basicas
gratuitas e pagam apenas uma
taxa moderadora para cada
consulta ou cuidado fornecido
pelo servico de saude publico.

Em Portugal, o acesso a saude publica é gratuito para todos os residentes. Em
geral, os servigos basicos podem ser encontrados em areas rurais, em pequenas
cidades e nas aldeias e os centros de salde especializados estdo em cidades
maiores.

Os subsistemas de saude operam nas suas préprias clinicas e hospitais ou por
acordos com o Sistema Nacional de Saude. O subsistema de sadde principal é a
ADSE (Assisténcia na Doenca aos Servidores Civis do Estado) para os funcionérios
publicos, ao qual os demais cidaddos podem hoje aderir. Outro exemplo séo os
Servicos de Assisténcia Médico-Social (SAMS), ou a Assisténcia na Doenca aos
Militares (ADM).

4.1. Servico publico de saude

Os cidaddos da UE que vivem em Portugal beneficiam de consultas com
participacdo geral e vacinas basicas gratuitas e pagam apenas uma taxa
moderadora para cada consulta ou cuidado fornecido pelo servico de salde
publico. A consulta de rotina no centro de salde, por exemplo, custa € b, enquanto
uma consulta de emergéncia num hospital custa € 20.

Os cidaddos nZo pertencentes a UE poderdo ter que pagar algumas taxas
adicionais quando recorrem aos servigos publicos de satde em Portugal. O valor
dependera se houver ou n2o um acordo de saude reciproco entre Portugal e o pais
de origem.

4.2. Hospitais e clinicas privadas

Em Portugal existem vérios estabelecimentos privados de salde e os profissionais
de saude funcionam em regime de profissional liberal. Pode-se recorrer aos
mesmos diretamente ou por via da vasta gama de seguros de sauide disponiveis.

4.3. Farmécias e medicamentos

O Estado Portugués paga parte do valor da maioria dos medicamentos, embora
alguns sejam totalmente subsidiados, particularmente aqueles que séo essenciais
para o tratamento de certas doencas. Os utentes sé@o parcialmente subsidiados
quando compram medicamentos receitados pelo médico.

Os medicamentos receitados sdo vendidos principalmente em farmacias. Alguns
dos medicamentos sem receita médica, ou seja, analgésicos ou vitaminas, estéo
autorizados a serem vendidos em espacos comerciais, como supermercados ou
lojas de conveniéncia, desde que devidamente controlados por pessoal qualificado.
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Estes estabelecimentos séo identificados por uma cruz verde sobre um fundo
branco.

4.4, Emergéncias

Em caso de emergéncia médica deve-se digitar o nimero 112, nimero de
emergéncia em toda a UE. Este nimero € gratuito e pode-se ligar de um telemoével
sem cartdo SIM. Quando se precisa de um conselho médico geral em Portugal, a
Linha de Saude 24 esta disponivel gratuitamente, em 808 24 24 24,
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h. Ensino

O sistema de ensino portugués
melhorou significativamente
nas Ultimas duas décadas.

As escolas portuguesas estéo
preparadas para a educacao de
criancas de todas as idades e
nacionalidades.

B.1. Introducéo

O sistema de ensino abrange escolas publicas que operam sob a exclusiva
responsabilidade do Estado, regides auténomas, municipios ou outras entidades
publicas, e escolas privadas controladas por pessoas coletivas ou singulares
mediante licenca emitida pelo Estado.

As escolas e as unidades de ensino do sistema nacional de ensino sao
consideradas de interesse publico.

O sistema de ensino portugués melhorou significativamente nas dltimas duas
décadas. Também o nimero de imigrantes aumentou consideravelmente na ultima
década, muitos dos quais ndo tém a lingua portuguesa como lingua materna. As
escolas portuguesas estao preparadas para a educagdo de criangas de todas as
idades e nacionalidades. As recentes reformas determinam novas regras para a
determinagdo de metas de aprendizagem, de reorganizacéo da rede escolar e a
diversificagdo de ofertas educativas. Assim, podera optar pela variedade de escolas
portuguesas ou internacionais para matricular a crianga no sistema de ensino em
Portugal.

A escolaridade obrigatoria foi recentemente alargada e termina no momento em
que o aluno obtém o certificado de conclusao do ensino secundario, isto é, 0 12.°
ano ou quando complete 18 anos de idade (independentemente de ter concluido
o ensino secundério). Os encarregados de educagéo séo obrigados a matricular a
crianga numa escola publica ou privada e o aluno € obrigado a frequentar as aulas.

O sistema de ensino em Portugal estd organizado em trés niveis sequenciais:
ensino pré-primario (dos 3 aos 5 anos), ensino primario (normalmente dos 6 aos

14 anos) e ensino secundario (normalmente dos 15 aos 17 anos).
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5.2, Ensino pré-primario

O ensino pré-primario destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3
e os b anos de idade. O Estado é responsavel por garantir uma rede de instalagdes
pré-escolares que permitam a inscricao de todas as criangas de cinco anos de
idade de forma gratuita.

Os estabelecimentos pré-escolares poderdo ser escolas publicas ou escolas
privadas.

5.3. Ensino bésico

O ensino basico com duragdo de 9 anos abrange criangas que completam 6 anos
de idade até 15 de setembro de cada ano. O ensino basico é universal, obrigatério
e gratuito no que diz respeito a matricula, presenca do aluno e taxas e custos de
certificacéo. Quando seja necessdrio, os alunos também podem beneficiar do uso
gratuito de livros e materiais escolares bem como de transporte, alimentagao e
alojamento.

O objetivo do ensino basico €, entre outros, garantir uma educagdo comum geral a
todos os cidadaos residentes em Portugal. O ensino basico é organizado em trés
ciclos (1.° ciclo: do 1.° a0 4.° ano; 2.° ciclo: do 5.° ao 6.° ano e 3.° ciclo: do 7.° a0 9.°
ano).

(@  Um primeiro ciclo de 4 anos, leccionado por um tnico professor;

(b) Um segundo ciclo de 2 anos, no qual o ensino é dividido em &reas
interdisciplinares; e

(¢)  Um terceiro ciclo de 3 anos com programas unificados em diferentes areas
profissionais.

5.4, Ensino secundario

O acesso ao ensino secundario exige a conclusdo do ensino basico. Tem a duragéo
de 3 anos e contém cursos nas principais areas profissionais. Como principio, um
professor s6 pode lecionar uma disciplina.

Apbs a conclusdo e aprovagdo, os alunos recebem um certificado para acesso a
universidade ou ao mercado de trabalho, consoante o caso.

5.5. Ensino superior

Inclui universidades e institutos politécnicos. O acesso ao ensino superior exige a
conclusdo e aprovagao do ensino secundario ou de ensino equivalente com o

mesmo nivel.

Os alunos com mais de 23 anos, que ndo tenham completado ou obtido aprovacéo
no ensino secundario, poderdo também ter acesso ao ensino superior desde que
completem determinados exames especificos.
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6. Trabalhar em Portugal

432 posicao

ocupada por Portugal no
indice de rigidez do mercado
de trabalho, segundo um
estudo elaborado pelo World
Economic Forum (WEF).

6.1. Regras laborais

A maioria das regras laborais em Portugal sdo obrigatérias. Isto significa que néo é
necessario definir todos os direitos e obrigagdes das partes num contrato de
trabalho.

A duracdo do contrato, horas de trabalho, remuneracéo, férias, faltas e cessacéo
do contrato séo as matérias mais importantes a serem acordadas entre as partes,
embora sujeitas as normas obrigatérias estabelecidas no Cddigo do Trabalho
Portugués.

Regra geral, ndo é exigida forma escrita para os contratos de trabalho. No entanto,
os contratos de trabalho celebrados com cidaddos estrangeiros tém que ser
reduzidos a escrito, elaborados em duplicado (um para cada parte), devendo conter
as seguintes informagboes:

(a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

(b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacéo de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territério portugués;

(c)  Atividade do empregador;

(d)  Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

(e) Local e periodo normal de trabalho;

O] Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuigdo; e

()  Datas da celebracédo do contrato e do inicio da prestagéo de actividade.

O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter anexado os
documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais relativas a
entrada e permanéncia do cidadao estrangeiro em Portugal.

O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificacdo e domicilio das
pessoas beneficiarias da pensdo em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

Os termos da relagao laboral estao sujeitos ao Codigo de Trabalho Portugués, aos
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, se e quando aplicavel, e aos
usos laborais.

6.1.1. Duracao dos contratos

Dependendo das necessidades do empregador e da duragdo das tarefas do
trabalhador, o empregador e o trabalhador podem acordar celebrar os seguintes
tipos de contrato de trabalho:
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40 horas

de trabalho por semana.

1 1 horas

seguidas entre dois perfodos
diarios de trabalho.

8 horas

de trabalho por dia.

1 dia

de decanso por semana.

(a)  Contratos de trabalho a termo, aqueles que estdo em vigor por um periodo
pré-estipulado de acordo com as necessidades temporarias da empresa,
que deverédo estar especificadas no contrato, e que cessa no final do periodo
acordado, a nao ser que seja renovado; os contratos de trabalho a termo nao
poderao ser renovados mais de 3 vezes e a sua duragdo ndo pode exceder
0s 3 anos.

(b)  Contratos de trabalho a termo incerto, ndo estio sujeitos a um periodo pré-
estipulado mas cessam apds a conclusao de um projecto do empregador ou
quando a razdo pela qual o trabalhador foi contratado se extinga; os
contratos de trabalho a termo incerto tém a duracdo maxima de seis anos;
e

(c)  Contratos de trabalho sem termo, aqueles que s&o celebrados por um
periodo indeterminado e que o empregador sé pode rescindir nos casos
previstos por lei.

6.1.2. Horas de trabalho

A duragdo méxima do periodo normal de trabalho é de 40 horas por semana, 8
horas por dia.

Os trabalhadores tém também direito a um periodo de descanso minimo de 11
horas seguidas entre 2 periodos didrios de trabalho consecutivos, bem como a um
dia de descanso por semana. Poderd ser concedido um dia, ou meio dia, de
descanso adicional aquele exigido por lei.

Os instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho podem instituir regimes
alternativos de tempo de trabalho.

O trabalho que ultrapasse os limites indicados é considerado trabalho suplementar.
O trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a uma remuneragéo
adicional e, em certas circunstancias, a um periodo de descanso compensatério.

6.1.3. Periodo experimental

O periodo experimental é o periodo durante o qual qualquer uma das partes pode
rescindir unilateralmente o contrato sem aviso prévio e sem justa causa e varia
consoante o tipo de contrato. O periodo experimental tem a seguinte duracao
maxima:

(a)  Para contratos de trabalho por tempo indeterminado: (i) 240 dias para
trabalhadores que exercam cargos de diregdo ou quadro superior, (i) 180
dias para trabalhadores que exergcam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacdo, bem como os que desempenhem funcdes de confianca e (iii)
90 dias para a generalidade dos trabalhadores; e
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1 4 salarios

12 remuneragdes mensais e
subsidio de natal e de férias.

QQ dias Uteis

de férias por ano.

1 8 feriados

por ano.

(b) Para contratos de trabalho a termo: (i) 30 dias para contratos com duragéo
igual ou superior a seis meses e (i) 15 dias para contratos com duracéo
inferior a seis meses.

6.1.4. Remuneracéo

Os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo minima mensal fixada por lei em
cada ano. A remuneracao deve ser paga regularmente e permanentemente e pode
ser fixa, varidvel ou mista (que compreende as componentes fixas e variaveis).

Em cada ano, os trabalhadores tém direito a receber doze remuneracdes mensais.
Adicionalmente, os trabalhadores também tém direito a receber:

(a)  Subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, a pagar até 15 de
dezembro de cada ano; e

(b)  Subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicio, a pagar antes de
iniciado o perfodo de férias.'

6.2. Férias e faltas
6.2.1. Férias

Os trabalhadores tém direito a 22 dias Uteis de férias remuneradas por ano. Os
trabalhadores também tém direito aos 13 feriados nacionais: 1 de janeiro, Sexta-
feira Santa, Domingo de Péascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de
junho, 15 de agosto, b de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro
e 25 de dezembro.

Mediante certos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, os
empregadores podem ser obrigados a conceder dois feriados nacionais opcionais:
terca-feira de Carnaval e feriados municipais.

6.2.2. Falta por motivo de doenca ou lesao

Os trabalhadores tém direito a ausentar-se do trabalho por motivo de doenga ou
lesdo. Nestes casos, os trabalhadores tém direito a receber subsidio de doenca,
pago pela seguranga social. Para este efeito, os trabalhadores tém que preencher
um formulério especifico e apresentar uma declaracéo hospitalar, do centro de
salde ou médico que prove a sua condigdo, a seguranga social.

" O valor dos subsidios de Natal e férias é proporcional ao tempo de servico prestado pelo trabalhador
no ano civil (i) no ano de admisséo do trabalhador, (i) no ano de cessacéo do contrato de trabalho e (i)

em caso de suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
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1 50‘1 80 dias

Licenca parental partilhada
entre o pai e a mae,
parcialmente ou totalmente
pagos.

120-150 dias

Licenga parental gozada por
um dos progenitores,
parcialmente ou totalmente
pagos.

30 dias

Licenga parental exclusiva
da mae.

O subsidio de doenca é calculado com base na remuneracdo de referéncia do
trabalhador, sob os critérios da seguranca social, e podera variar entre 55% e 75%
da remuneracéo do trabalhador, dependendo da duracao da doenca ou da lesdo.

Os trabalhadores também tém direito a licenca em caso de doenga de um filho ou
dependente ou para prestar assisténcia a um membro do agregado familiar. Em
certos casos, as faltas podem implicar a perda da remuneracao do trabalhador.

6.2.8. Licenca parental

Os trabalhadores tém direito a licenga parental por nascimento de filho, que podera
ser partilhada entre o pai e a mae, apds o parto. Em caso de licenga partilhada, os
pais tém direito a um total de 150 a 180 dias consecutivos, pagos pela Seguranca
Social, nos seguintes termos:

(a) Para 150 dias: 100% da remuneracao de referéncia do trabalhador; e
(b)  Para 180 dias: 83% da remuneracao de referéncia do trabalhador 2

Se apenas um dos progenitores gozar da licenga parental, este pode optar por
gozar 120 ou 150 dias consecutivos, que também seréo pagos pela Seguranca
Social, nos seguintes termos:

(a) Para 120 dias: 100% da remuneracao de referéncia do trabalhador; e
(b)  Para 150 dias: 80% da remuneracao de referéncia do trabalhador.

Nao obstante as regras acima referidas, a mae tem sempre direito a: (i) licenca
parental exclusiva inicial de 30 dias, que pode gozar antes do parto, e (ii) seis
semanas de licenga apds o parto, que nao podera ser recusada pelo empregador.

O pai podera gozar de uma licenca parental de 10 dias Uteis (seguidos ou
interpolados), nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais
gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este. O pai tem ainda
direito a 10 dias Uteis de licenga (seguidos ou interpolados) desde que gozados
em simultaneo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mée.

2 No caso de nascimentos mdiltiplos, o perfodo de licenca é acrescido de 30 dias por cada gémeo além

do primeiro.
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A cessacgao de contrato de
trabalho promovida pelo
empregador concede ao
trabalhador o direito a
receber um subsidio de
desemprego, pago pela
Seguranca Social.

6.3. Cessécgao do contrato de trabalho

Apbs a cessacao do contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a receber
uma compensagéo paga pelo empregador, exceto no caso de despedimento com
justa causa. A compensacéo € calculada de acordo com a remuneracao base
mensal ou didria (conforme o caso), a excecao dos subsidios, prémios ou beneficios
em espécie, mesmo que sejam pagos regularmente. Por cada fragdo de ano este
valor é calculado proporcionalmente.

Em caso de cessacao de contrato de trabalho, por qualquer motivo, o empregador
deve pagar ao trabalhador os seguintes créditos pendentes:

(a) Os montantes em divida pelo trabalho realizado até a data da cessacéo
(remuneragdo mensal, subsidios, bénus, créditos de formagéo profissional,
etc.):;

(b)  Quaisquer férias ndo pagas ou subsidios de Natal referentes ao ano anterior;

(c) O valor do subsidio de férias e de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado no ano de cessagao do contrato de trabalho.

6.3.1. Subsidio de desemprego

A cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador (despedimento
coletivo, por extingdo do posto de trabalho, inadaptacéo ou caducidade) concede
ao trabalhador, sem quaisquer custos para o empregador, o direito a receber
prestacdes em dinheiro pagas pela Seguranca Social.

6.4. Transferéncia de empresa

No caso de transferéncia de uma empresa, transmitem-se para o adquirente a
posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores.
Durante o ano subsequente a transmissao, o transmitente responde solidariamente
pelas obrigacdes vencidas até a data da transmissao. A transmissdo de uma
empresa nao pode ser razéo para o despedimento dos trabalhadores.
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7. Tributacao

1 4,9%

Taxa marginal efetiva de
imposto em Portugal, o que
coloca Portugal no 18.° lugar
entre os paises da OCDE.

7.1. Informagao geral

As taxas de imposto em Portugal estao em consonéncia com os pafses da UE.
Portugal oferece bastantes incentivos aos cidadédos estrangeiros, nomeadamente
através do regime de residentes nao habituais. Quanto aos rendimentos auferidos
no estrangeiro, Portugal assinou mais de 60 acordos de dupla tributacao, bem
como mais de 50 acordos em matéria de protecéo de investimentos. Além disso,
tem mais de 15 acordos celebrados sobre troca de informacdes em matéria fiscal.

O sistema fiscal em Portugal é administrado pela Administracdo Tributaria e
Aduaneira (ATA). O ano fiscal portugués corresponde ao ano civil, terminando no
dia 31 de dezembro.

7.2. Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

O imposto sobre o rendimento das pessoas singulars incide sobre o montante
anual de rendimentos auferidos pelos residentes em Portugal, apds as devidas
deducdes e isencdes. Inclui remuneragoes, mais-valias e rendimentos prediais e,
ainda, rendimentos obtidos no estrangeiro.

Em Portugal € possivel efetuar algumas deducdes aos rendimentos, tais como:

o Deducéo geral de cada contribuinte e de cada um dos seus dependentes;
o Despesas de salde;

° Despesas com educacéo e formacao;

o Encargos com lares;

° Encargos com iméveis e com energias renovaveis;

o Encargos com prémios de seguros de vida e seguros de salide;

o Dupla tributagado internacional,

o Alguns beneficios fiscais; e

o Algumas dedugdes especificas quanto ao tipo de rendimento obtido.

7.2.1. Imposto sobre rendimentos

Para se registar como contribuinte em Portugal é necessario preencher uma ficha
de inscricdo numa reparticdo publica das financas. O registo deve ser efectuado
antes de prestar qualquer actividade em Portugal. A declaragdo anual de
rendimentos deve ser preenchida e entregue a ATA.

Os trabalhadores independentes devem declarar o inicio da actividade a ATA.

Caso nédo sejam cumpridas as obrigagdes fiscais de modo a completar a declaracio
anual de rendimentos, fica sujeito a uma coima que varia entre € 150 a € 3.750.
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28%

Taxa geral de IVA,

1 3%

Taxa intermédia de IVA.

6%

Taxa reduzida de IVA.

7.3. Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)

O imposto sobre o valor acrescentado (IVA) incide sobre transacdes de bens e
prestacdes de servicos. Em Portugal continental, a taxa geral de IVA é de 23%. No
entanto, determinados bens e servigos estao sujeitos a uma taxa de IVA intermédia
de 13% e reduzida de 6%.

Porém, nos Agores e na Madeira pode-se contar com taxas mais reduzidas. Nos
Acores, a taxa geral de IVA é de 18%, a taxa intermédia € de 9% e a taxa reduzida
é de 4%. Na Madeira, as taxas de IVA sao de 22%, 12% e 5%, respetivamente.

7.4. Imposto de selo

O imposto de selo é aplicado a escrituras, contratos, documentos e papéis
relacionados com a transagdo de bens, incluindo negécios gratuitos. O montante
varia consoante o tipo de transacéo. O imposto de selo incide sobre determinadas
transagdes que estdo isentas de IVA, nomeadamente:

(@)  Empréstimos (até 0,6%);

(b)  Garantias (até 0,6%);

(c)  Seguros (5%);

(d)  Transferéncia de uma empresa (5%); e

(e)  Transmisséo onerosa de bens iméveis (0,8%).

7.5. Tributacao de mais-valias

As mais-valias obtidas pela alienagéo onerosa de direitos reais sobre bens iméveis,
ou outros investimentos, sdo consideradas rendimentos. Dessa forma, estas séo
também tributadas em sede de imposto sobre pessoas singulares (IRS).

No caso de ndo residentes, as mais-valias, em geral, estéo sujeitas a uma taxa fixa
de 28%, exceto determinadas mais-valias decorrentes da alienagédo de aces que
estao isentas em certas situacoes.

Quanto a transmissao onerosa de bens imdveis, os rendimentos obtidos pela
transmissao da propriedade apenas sao tributados em metade do seu valor e a taxa
de imposto aplicavel varia consoante o rendimento global do residente. Porém, se
se tratar da transmissdo onerosa de imoéveis destinados a habitagdo préopria e
permanente e que os lucros obtidos sejam reinvestidos na aquisicdo de outro
imével para habitagdo prépria e permanente, em Portugal, no prazo de 36 meses
apés a venda, as mais-valias ndo sao tributadas. Para que esta isencéo seja
aplicavel, alguns requisitos devem ser cumpridos.

7.6. Residentes ndo habituais

Portugal tem vindo a ser cada vez mais escolhido como um destino de preferéncia
por pessoas com elevada capacidade financeira, devido a reduzida tributagdo do
rendimento a residentes nao habituais em Portugal.
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10 ...

Periodo de vigéncia do
regime de residente ndo
habitual.

O regime fiscal para os residentes nédo habituais oferece as seguintes vantagens:

(a)

(b)
(©)

Taxa fixa de 20% (com uma taxa adicional de 3.5%), aplicavel aos
rendimentos do trabalho, dependente e independente, obtidos em Portugal;
Isenc&o sobre as pensdes obtidas fora de Portugal; e

Isengéo sobre outros rendimentos de fonte estrangeira, desde que sejam
tributados fora de Portugal, em conformidade com as convengdes fiscais
aplicaveis ou o modelo da OCDE (se néo for um paraiso fiscal) ou, no caso
de redimentos de trabalho, que sao efetivamente tributados no pafs de
origem.

Estas vantagens estendem-se pelo periodo de 10 anos consecutivos a partir do

ano, inclusive, da sua incricdo como residente em territério portugués. Depois disso,

¢ aplicada a tributagcdo segundo as regras do rendimento pessoal portugués.

As pessoas com elevada capacidade financeira que adquirem residéncia em

Portugal beneficiam, ainda, de:

(a)

(b)

(©)

(d)

Isengao do imposto sobre doacdes ou herancas ao conjuge, descendentes
ou ascendentes e uma taxa fixa de imposto de selo de 10% sobre presentes
para outros individuos e membros da familia;

Nenhum imposto especial sobre a fitularidade de agdes e depdsitos
bancarios nem sobre o envio de dinheiro para o estrangeiro;

Imposto municipal sobre iméveis limitado a taxa de 0.5%, que é reduzido
para 0.3% em diversos municipios. Prédios e apartamentos com valor
patrimonial superior a € 1 milhao estao sujeitos a imposto de selo adicional
de 1% sobre o seu valor tributavel; e

A possibilidade de candidatura ao regime especial de autorizacao de
residéncia para a actividade de investimento (golden visa) em que o
investimento esta sujeito a determinados requisitos, como analisado no
ponto 2.2.

Quem pretender obter o estatudo de residente nao habitual deverd safisfazer os

seguintes requisitos:

(a)

(b)

(©)

Né&o ter sido considerado residente em Portugual para efeitos fiscais nos
daltimos 5 anos;

Inscrever-se como residente em territério Portugués e requerer o estatuto
de residente ndo habitual nessa inscrigdo ou, posteriormente, até 31 de
margo do ano seguinte em que se torne residente; e

Para os rendimentos de trabalho dependente obtidos em Portugal e os
rendimentos de trabalho independente obtidos dentro e fora de Portugal
poderem beneficiar da reducéo de impostos, esse rendimento devera provir
de uma actividade de elevado valor acrescentado, com carater cientifico,
artistico ou técnico.
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Actividade de elevado valor acrescentado sao, entre outras, as desenvolvidas por
arquitetos, engenheiros, artistas, atores e musicos, auditores, médicos e dentistas,
professores e psicologos, profissionais liberais, técnicos, bem como investidores,
administradores e gestores de empresas.

O requerente ndo precisa de provar que nao residiu em Portugal nos ultimos cinco
anos para poder alterar a sua residéncia para Portugal. Apenas quando a
Autoridade Tributaria tem davidas de que o requerente ndo cumpre os requisitos
legais € que pode exigir que seja entregue uma declaracédo que comprove que
residia num pafls estrangeiro nos dltimos cinco anos.

Os potenciais requerentes deveréo, antes de solicitar a inscrigdo, confirmar que
cumprem os requisitos necessarios junto de advogados de matéria fiscal.

7.7. Imposto Unico de circulagao

O imposto Unico de circulacdo é pago anualmente, no més do primeiro registo
automével. O montante do imposto varia consoante os automéveis tenham sido
matriculados antes ou depois de julho de 2007. Os proprietarios de automdéveis
registados antes de julho de 2007 tém de pagar um imposto diretamente
relacionado com a idade do automével e a sua cilindrada. O montante do imposto
sobre os automdveis matriculados apds essa data tem em consideragao, também,
as emissdes de CO2 do automével e a poténcia do motor.

Portugal tem vindo a ser cada vez mais escolhido como um
destino de preferéncia, devido a reduzida tributacdo do
rendimento a residentes ndo habituais em Portugal.
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