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A UE aprovou uma Directiva que
visa facilitar a entrada, reentrada e
permanéncia de nacionais de paises
espaco
através do sistema do Cartao Azul
UE.

terceiros no europeu,

Contactos
Soénia Ribeiro

Carla Pinelas

Esta caracter

genérico, pelo que ndo devera ser

informagdo é de

considerada como aconselhamento
profissional. Se precisar de
aconselhamento juridico sobre estas
contactar  um
advogado. Caso seja nosso cliente,

matérias  devera

pode contactar-nos por email dirigido a
um dos contactos acima referidos.

10 de Julho de 2009

O Cartao Azul UE

Foi publicada a Directiva 2009/50/CE, de 25 de Maio, que regula as
condigbes de entrada e residéncia, por um periodo superior a trés meses,
de nacionais de paises terceiros que requeiram a admissao no territorio de
um Estado-Membro para efeitos de emprego altamente qualificado, bem
como dos seus familiares.

1. Condicoes de admissao e direitos conferidos

A nova Directiva cria o sistema do Cartdao Azul UE e prevé os respectivos
critérios de atribuigdo tendo por base, designadamente, um valor salarial
minimo a auferir pelo trabalhador comparavel aos niveis salariais médios
de cada Estado e a comprovagdo de que aquele possui qualificagbes
profissionais elevadas.

O Cartédo Azul UE tera uma validade entre um a quatro anos, periodo
durante o qual é concedido ao seu titular o direito de entrar, reentrar e
permanecer no territorio do Estado que o emitiu, beneficiando
designadamente do direito de acesso ao mercado de trabalho, embora
limitado nos dois primeiros anos.

Consistem motivos ponderosos de recusa de admissao, entre outros, ser
ultrapassado o volume de admissdes estabelecido por cada Estado,
anteriores sangdes impostas ao empregador por trabalho clandestino e/ou
ilegal e a necessidade de assegurar o recrutamento ético.

O motivo do recrutamento ético aplica-se quando exista a falta de
trabalhadores qualificados nos paises de origem, pretendendo-se evitar a
criagcdo de prejuizos graves para as economias dos paises em vias de
desenvolvimento.

O titular do Cartéo tera ainda direito a que este ndo lhe seja retirado por
motivo de desemprego temporario ou por auséncia do territério da Unido. O
direito a igualdade de tratamento em relagcdo aos nacionais esta também
previsto e engloba, nomeadamente, aspectos como a remuneragao, a
saude e o despedimento.

2. Reagrupamento familiar

Por forma a prosseguir com os objectivos da Directiva, estdo previstas
condigbes favoraveis ao reagrupamento familiar e ao acesso ao mercado
de trabalho por parte do cénjuge do titular do Cartdo Azul. Por exemplo, o
seu titular ndo tera de provar a sua intengdo de obter direito de residéncia
permanente para que os seus familiares sejam admitidos no territério.

3. Conclusoes

A Directiva vem, assim, facilitar a admissdo de trabalhadores altamente
qualificados e das suas familias, estabelecendo um procedimento de
admissdo rapido e concedendo-lhes direitos sociais e economicos
equiparados aos dos nacionais.

A Directiva devera ser transposta para os ordenamentos dos Estados
Membros até 19 de Junho de 2011.
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