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0 conceito da proatividade enquanto agao para resolucao

% ou antecipacao de uma consequéncia futura, & imperativo

em todo este processo
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Um dos pontos de conversa mais habituais com os meus interlocutores sobre

este tema, acaba sempre por incidir na questdo de gue nem fodos 05
individuos tém a capacidade/possibilidade/opartunidade de criar uma rede de
networking.

O termo aplicado vai-se alterando conforme o sujeito da conversa, mas acaba
sempre no fundo por se basear em algo que mais do gue uma sentenca
fatalista. pois refugia-se sempre no mesmo (falso) pressuposto dogmatico — O
networking ndo é para todos...

Contudo, considero que tal ndo corresponde minimamente & verdade.

Para sermos precisos, ndo podemos ignorar gue, decorrente de um conjunto
de fatores endogenos ou exdgenos, como a nossa personalidade, profissdo ou
a empresa onde trabalhamos, a criacdo de uma rede de nefworking acaba
sempre por ser influenciada por esses e fanios outros elementos.



Ora, no nosso artigo do més de Marco sobre o tema do MNetworking sobre o
qual temos vindo a escrever ao longo deste ano de 2017 e o gual pode ser lido
em https2/fwww.dinheirovivo_ptfoutras/opiniao-estrategia-pessoal-para-a-
criacac-de-uma-boa-rede-de-networking/, referiamos que a estratégia pessoal
que cada um de nos tem de desenvolver e implementar para a criagdo de uma
{boa) rede de relacionamentos, deve ser levada a cabo ndo s0 de forma
intelectualmente honesta e altruista, mas também de forma “personalizada” a
qual dependera de uma correcta e honesta analise critica ao{s) ecossistemal(s)
onde cada um de nos esta inserido e da sua propria personalidade.

Ou seja, a correta, fria. humilde e objetiva analise supra referida permitir-nos-a
chegar aguilo a que habitualmente designo como ©s nossos “pontos de
partida” por contraponto aos ‘pontos de chegada”, sendo estes Gltimos os
objetivos a que nos propomos com o desenvolvimento da estratégia de que
falamos.

Entdo, o que sera isso dos “Pontos de Partida"? Simples. .

Basta comecar a responder a perguntas tao acessiveis como "Quem sou?’
*Como sou?”" "0 que faco?”, “Quem confieco?”, "Onde estudei?”, "Com quem
estudei?”, “Onde trabalho?”. "0 que gosfo de fazer?", “Onde gosfo de
irfestar?”, etc. etc.

No fundo, quando afirmamos que o nefworking pode (e deve) ser para todos,
partimos do pressuposio que cada um de nds tem um passado e um presente
e seja ele gual for dar-nos-a as referéncias minimas para podermos
desenvolver a tal estratégia pessoal de que faldvamos no nosso artigo de
Marco acima referenciado.

Contudo, estes "Pontos de Partida” ndo vivem sozinhos na elaboracdo do
nosso plano de criacdo de uma rede de relacionamentos na medida em gue
precisam da definicdo ambiciosa mas realista dos objetivos gque pretendemos
alcancar. Ou seja, os “Pontos de Chegada”

“Quem quero ser?”, "Quem quero confiecer?”, "0 gue quero fazer?”, "0Onde
guero trabalhar?”, sdo algumas das perguntas que poderemaos fazer a nos
proprios para definir e identificar os nossos objetivos pessoais e profissionais.



Por isso, tenho por habito e sempre de forma amplamente convicta que todos
0s “pontos de partida” de cada um de nds sdo potenciais "pontos de chegada”,
sendo a definicdo destes Gitimos, um processo dinamico e como tal ndo
estangue ao longo da nossa vida.

Se duvidas ainda existirem tomemos como exemplos basicos e referéncias
simples tais como a nossa naturalidade e/ou nacionalidade, profissao que
desempenhamaos, a escola ou universidade que frequentamos, as proprias
relacdes familiares efou sociais, 0s hobbies de que gostamos, os desportos
gue praticamos, ou até mesmo o local onde habitualmente passamos férias.

Quase todos nos conhecemos historias de alguém gue fez um negacio ou
arranjou um (primeiro ou novo) emprego atraves de uma qualquer situacdo
decorrente do paragrafo anterior.

Contudo, penso que ndo sera necessario ser dotado de grandes
conhecimentos de Fisica para perceber que ndo & possivel mover-nos de um
ponto para um outro predefinido sem a dinamica e analise correfa.

O conceito da proatividade enquanto acdo para resolucdo ou antecipacdo de
uma consequencia futura, é imperativo em todo este processo.

Sem ela e sem uma boa dose de voluntarismo, resiliéncia, honestidade
intelectual e capacidade de analise corretamente dimensionada tudo fica mais
dificil e complicado.

Em suma, a todos & possivel construir uma rede de networking se para isso
levarmos em conta gue tal implica a criacdo de relacionamentos (Artigo
Metworking 1), de forma verdadeiramente interessada (Artigo Networking I},
com base numa estratégia pessoal e personalizada (Artigo Networking 1),
ainda que para tal. tenhamos cada um de nds de levar em linha de conta os
nossos “Pontos de partida” de forma a alcancar os “Fontos de Chegada” que
de forma ambiciosa mas exequivel tracamos a cada momento das nossas
vidas.
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