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0 que as empresas devem fazer para cumprir as obrigacdes do regulamento europeu sobre a
protecéo de dados pessoais?

O Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados Pessoais (“RGPD"), que entrara em vigor em 25 de
maio do préximo ano, ira trazer significativas alteraces — as maiores dos ultimos vinte anos - no
ambito da protecdo de dados e com impacto relevante no dia-a-dia das empresas. Podera pensar
que estara a salvo das novas regras ou que tdo pouco se aplicardo a sua organizacdo, mas néo é
verdade.



A sua empresa nao tem colaboradores? E clientes a quem vende produtos e/ou presta servigos?
Quando um dos seus colaboradores se desloca ao estrangeiro néo levara consigo um telemével,
tablet ou computador portatil com, entre outros, dados de contato?

Se respondeu que sim as perguntas anteriores, devera ficar agora alerta para as novas regras e
comecar ja a pensar no que tera de fazer. Neste momento, ja deveria ter um plano definido, mas, se
néo for o caso, as proximas linhas poderéo ajuda-lo.

Em primeiro lugar, crie um sistema de registo de dados ou, se ja tiver um, reveja-o para identificar
que dados sdo recolhidos, onde, como e porqué. Para isso podera ser necessdrio realizar uma
auditoria.

Em segundo lugar, reveja a sua politica de privacidade, que tera de ser acessivel, clara e simples e
incluir informacdo mais detalhada sobre o responsavel pelo tratamento, os fins do tratamento e os
meios para o exercicio dos direitos pelos titulares dos dados.

Devera ainda rever o meio pelo qual obtém o consentimento do titular dos dados, uma vez que
podera ter de obter novos consentimentos. O consentimento devera traduzir-se numa manifestacéo
de vontade livre, especifica, informada e inequivoca. Nao salte esta etapa, pois podera ter de
demonstrar que o consentimento foi dado junto da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

Se a sua empresa recorre a um subcontratante para, por sua conta, proceder ao tratamento dos
dados, poderé ainda ser necessario rever os contratos existentes.

Em terceiro lugar, verifique se possui os meios necessarios para permitir o exercicio dos
“renovados” direitos dos titulares dos dados, em particular, do “direito a portabilidade " (do direito
de o titular receber os dados que lhe digam respeito e de os transmitir a outras empresas) e do
“direito a ser esquecido” (do direito ao apagamento dos dados) e se a sua empresa estara apta a
responder, num curto prazo, a esses pedidos.

Em quarto lugar, procure assegurar formacdo adequada aos seus colaboradores e confirme se tera
de designar um Encarregado da Protecédo de Dados ou, ainda assim, pondere designar um para
melhor assegurar o cumprimento do RGPD.

Em quinto lugar, procure avaliar o tipo de tratamento de dados que projeta realizar num futuro
proximo, por forma a adotar, desde o inicio, medidas de protecédo integralmente incorporadas no
seu sistema (protecédo “desde a concecdo”) e, por isso, mais eficazes, simples e dificeis de contornar.



Em sexto lugar, reveja as suas medidas de seguranca e pondere adotar, em caso de violacdo de
dados, um procedimento de notificacdo 8 Comissdo Nacional de Protecédo de Dados.

Em tltimo lugar, analise se o RGPD tera impacto na transferéncia de dados para fora da Uniao
Europeia no ambito da sua organizacdo e pense em adotar uma solucdo-chave que justifique essas
transferéncias, por exemplo, clausulas contratuais tipo, acordos intragrupo, cédigos de conduta.

Se o plano anterior néo o encorajou, o risco de multas de 20 milhdes de euros ou até 4% do volume
de negocios anual do seu grupo empresarial serd, sem duvida, um incentivo mais do que suficiente.
Né&o deixe passar esta oportunidade, a contagem decrescente para maio de 2018 ja comegou.
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