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Conceito de direitos
de personalidade

Os direitos de personalidade
prendem-se, por exemplo, com
aspetos como aspetos como a vida,
a integridade fisica e moral, a honra
e o0 bom nome, entre outros.

Todas as pessoas, enquanto titulares de situagdes juridicas (o
que decorre do reconhecimento da personalidade juridica),
sao necessariamente titulares de situagdes juridicas ativas de
personalidade. Estas situagbes prendem-se com bens de

personalidade atinentes a propria vida da pessoa tutelada.

Os direitos de personalidade constituem o regime particular de
tutela desses bens e traduzem, no essencial, direitos
subjetivos que recaem sobre bens pessoalissimos e que

projetam a prépria personalidade humana.






Caracteristicas Os direitos de personalidade tratam-se de:
dos direitos de
personalidade

Direitos pessoais;

Direitos pessoalissimos;

Direitos absolutos; e

Direitos com dignidade ética.

Poderéo ainda ser distinguidos, numa possivel classificacao,
entre direitos de personalidade necessarios e direitos de

personalidade eventuais.



Caracteristicas
dos direitos de
personalidade

De modo a melhor delimitar a figura
dos direitos de personalidade,
cumpre apontar uma definicdo das
caracteristicas apresentadas.

Direitos pessoais: reportam-se a bens pessoais ou nao
patrimoniais. Podem, assim, ter objetos tdo dispares como

o direito a vida, a integridade fisica ou ao nome.

Direitos pessoalissimos: nao podem ser transferidos,

cedidos ou transmitidos.

Direitos absolutos: posto que devem ser respeitados por

todos, independentemente da relacéo juridica.

Direitos com dignidade ética.






Figuras afins Os direitos fundamentais distinguem-se, através de diferentes
aos d | I’ei'tOS de critérios, de outras situacdes de vantagem juridica afins, como

personalidade por exemplo:

Direitos fundamentais;

Os critérios que distinguem os

o . Direitos originarios;
direitos fundamentais de outras

figuras afins poderao ser a fonte, a Direitos do Homem;

pré-positividade, a titularidade, a

transmissibilidade, entre outros. Direitos pessoalissimos; e

Direitos pessoais.



Distincao de figuras
afins dos direitos de
personalidade

Muito embora se admita a
existéncia de diversos pontos de
contato, nenhuma destas figuras se
identifica integralmente com o
conceito apresentado de direitos de
personalidade.

Direitos fundamentais: encontram-se contemplados na

Constituicéo.

Direitos originarios: existem independentemente de

previsao normativa especifica.

Direitos do Homem: resultam dos catalogos de direitos

dos tratados e convencoes internacionais.

Direitos pessoais e pessoalissimos: reportam-se a bens

pessoais, ou n&o patrimoniais, e sdo intransmissiveis.
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Tutela geral dos
direitos de
personalidade

O Cédigo Civil determina, no artigo
70° uma tutela geral dos direitos
de personalidade, garantindo uma
protecao amplificada, ao invés de
redutora, de um conjunto de
direitos tdo determinante.

A legislacao civil portuguesa determina que “a le/ protege os
individuos contra qualquer ofensa ilicita ou ameaca de ofensa a

sua personalidade fisica ou moral.

Compreende-se tal amplitude: uma matéria desta natureza,
que joga com direitos pessoais de personalidade, & por

natureza, avessa a positivacéo de previsdes normativas rigidas.

O recurso a conceitos indeterminados garante, assim, a
mobilidade do sistema e permite a ponte entre a seguranca e

a justica do caso concreto.
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Elenco dos direitos
de personalidade
especiais

O Caédigo Civil portugués prevé, nos
artigos 71° a 80°% um elenco de
direitos de personalidade especiais.

Para além da tutela geral, a legislagéo civil portuguesa prevé
um elenco de direitos de personalidade especiais, dentro dos

quais podemos encontrar:

* O direito a integridade fisica e moral;
* O direito ao nome;

* A confidencialidade de carta missiva;
* Odireito a imagem; e

* Odireito a reserva sobre a intimidade da vida privada.
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O Cédigo do
Trabalho portugués
(2009)

Faz sentido que neste dominio, em
que o desequilibrio contratual é
manifesto,  existam previsoes
normativas especificas com o
objetivo de garantir a protecdo dos
direitos de personalidade.

De forma inovadora no ambito da legislagdo portuguesa, o
Cédigo do Trabalho de 2003 regulamentou a matéria dos
direitos de personalidade (na esfera laboral), alteracdo essa

que foi mantida pelo atual Cédigo do Trabalho de 2009.

Entende-se facilmente a introdugéo deste regime — mais do
que qualquer outra situacao juridica, a relagédo juridico-laboral
atinge de forma significativa a esfera privada e a dignidade do
trabalhador. Isto porque a relacdo assenta numa l6gica de

direcéo-subordinacéo.
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Direitos de
personalidade
especiais

A regulamentacdo dos direitos de
personalidade prevista no Cédigo
do Trabalho consubstancia um
regime especial relativamente ao
consagrado no Cédigo Civil.

O Cddigo do Trabalho vem prever um conjunto de direitos de

personalidade especiais, dentro dos quais encontramos:

Liberdade de expressao e de opiniao;
* Integridade fisica e moral;

* Reserva da intimidade da vida privada;
* Protecao de dados pessoais; e

» Confidencialidade de mensagens e acesso a informagao.
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Cidadania no
trabalho

O regime dos direitos de personalidade previsto no Cédigo do
Trabalho consubstancia, assim, uma afirmacdo da ideia
segundo a qual o trabalhador &, simultaneamente, um cidadao,

cujos direitos de personalidade importa acautelar.

Esta ideia corresponde a uma visao atualista, pds-industrial, do

Direito do Trabalho e numa afirmacgao de citizenship in work.

O Cédigo do Trabalho trata o trabalhador como um cidadao
pleno, enquanto concretiza aquele que é o mais marcante

principio laboral — o principio da protecao do trabalhador.
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Expansao para a
legislacao laboral da
lusofonia

Os direitos de personalidade no
ambito laboral, introduzidos em
Portugal pelo Cédigo do Trabalho
de 2003, tém vindo a expandir-se
para os paises da lusofonia.

O regime laboral dos direitos de personalidade, introduzido de
modo pioneiro pelo Cédigo do Trabalho de 2003, apresenta-
se hoje como um regime soélido e amadurecido, com forte

aplicacéo jurisprudencial.

Assim, apresentou-se como uma influéncia decisiva na
legislagao laboral de diversos paises lus6fonos, como é
exemplo: a Lei do Trabalho de Mogambique, o Cdédigo do
Trabalho de Cabo Verde, a Lei do Trabalho de Timor Leste e a

Lei Geral do Trabalho de Angola.
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Conclusao
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