
Rua do Alecrim, 26E, 1200-018 Lisboa, Portugal | Tel.: +351 213 241 900 | Fax: +351 213 241 929 | www.macedovitorino.com 

  

A lei das quotas de género já entrou em 

vigor  

O novo “Regime da representação equilibrada entre mulheres e homens nos órgãos de 

administração e de fiscalização das entidades do setor público empresarial e das empresas 

cotadas em bolsa”, aprovado pela Lei n.º 62/2017 obriga a que a proporção de pessoas de cada 

sexo designadas para os órgãos de administração e fiscalização não seja inferior a 20%, para 

empresas cotadas em bolsa, e 33,3% para empresas públicas.  

As mesmas entidades estão também obrigadas, desde já, a elaborar anualmente um “Plano para 

a Igualdade”, de acordo com as orientações definidas pela CITE (Comissão para a Igualdade no 

Trabalho e no Emprego). 

As empresas infratoras arriscam-se a pagar sanções pecuniárias e a verem as respetivas 

repreensões publicitadas na internet. 

Até ao fim do ano, o Governo vai ainda ter de apresentar proposta de lei sobre a representação 

equilibrada na administração direta, indireta e autónoma do Estado. 
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Esta informação é de carácter genérico, 

não devendo ser considerada como 

aconselhamento profissional. 
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A partir de janeiro de 2018, empresas 

cotadas em bolsa e entidades do setor 

empresarial do Estado ficam obrigadas a 

respeitar uma quota mínima do género 

menos representado nos conselhos de 

administração e nos órgãos de 

fiscalização. 
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