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A partir de janeiro de 2018, empresas
cotadas em bolsa e entidades do setor
empresarial do Estado ficam obrigadas a
respeitar uma quota minima do género
menos representado nos conselhos de
administracdo e nos Orgdos de
fiscalizacdo.
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Esta informacdo é de cardcter genérico,
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A lei das quotas de género ja entrou em
vigor

O novo "Regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de
administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa”, aprovado pela Lei n.° 62/2017 obriga a que a proporcao de pessoas de cada
sexo designadas para os 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo ndo seja inferior a 20%, para
empresas cotadas em bolsa, e 33,3% para empresas publicas.

As mesmas entidades estdo também obrigadas, desde ja, a elaborar anualmente um “Plano para
a lgualdade”, de acordo com as orienta¢des definidas pela CITE (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego).

As empresas infratoras arriscam-se a pagar san¢bes pecunidrias e a verem as respetivas
repreensdes publicitadas na internet.

Até ao fim do ano, o Governo vai ainda ter de apresentar proposta de lei sobre a representacdo
equilibrada na administracdo direta, indireta e autonoma do Estado.
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