TRABALHAR NO BRASIL
' SABER



Aspetos gerais sobre a lei laboral brasileira

As normas que disciplinam as relacbes de trabalho no Brasil encontram-se na
Constituicio Federal, na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e em leis avulsas.

A Constituicdo em vigor atualmente surge apés o fim do regime militar em 1988. Os
artigos 6.° a 11.° elevaram os direitos dos trabalhadores a direitos constitucionais.

Os direitos trabalhistas constitucionalmente consagrados referem-se & jornada de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais, ao adicional de horas extras, adicional de
um tergo do saldrio de férias, cento e vinte dias para a licenga de maternidade e
diminuicdo da duragao de trabalhos com revezamento entre turnos de seis para oito
horas.

A CLT foi criada através do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943, e sancionada
pelo entdo presidente Getdlio Vargas, unificando toda legislacdo de direito de trabalho
entdo existente no Brasil.

A CLT ¢ o principal instrumento de regulamentacao da relagao laboral no Brasil. Aplica-
se as relagoes de trabalho nelas previstas, mas ndo a todos os trabalhadores. Estao
excluidos do seu ambito de aplicacao os trabalhadores auténomos, eventual e o
empreiteiro.

A CLT tem sofrido criticas que se prendem com o seu desfasamento face a sociedade
moderna, acentuado pela técnica de regulamentacéo considerada excessivamente
pormenorizada e pelos seus aspetos burocréticos. Desde a sua publicacdo ja foi alvo de
numerosas alteracdes numa tentativa de adaptar o seu regime aos desafios que afetam
as relacdes laborais, atualmente.

Pese embora, a CLT conseguiu importantes conquistas, destacando-se a carteira
assinada, garantia de tempo de servigo e o préprio direito processual do trabalho. Os
seus novecentos e vinte e dois artigos foram pensados para a protecéo e beneficio ndo
s6 do trabalhador mas também do empregador.

Os principios fundamentais do Direito do Trabalho brasileiro séo:
» O principio da irrenunciabilidade de direitos;

* O principio da continuidade da relagao de emprego;

* O principio da primazia da realidade; e

» O principio da prevaléncia da norma mais benéfica para o trabalhador.



Forma do contrato de trabalho

O contrato de trabalho nédo esté sujeito a forma.

O contrato pode ser celebrado expressa ou tacitamente, escrita ou verbalmente, com ou
sem prazo.

Para a protegdo do trabalhador, na falta de acordo ou prova sobre uma condi¢do
essencial ao contrato verbal, esta presume-se existente e estipulada pelas partes de
acordo com os preceitos legais aplicaveis.

Tratando-se de contrato escrito as partes devem estar devidamente identificadas.

Ao empregador que seja uma pessoa coletiva exige-se a inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, a uma pessoa fisica individual requer-se a inscricdo no
Cadastro Especifico Individual do Instituto Nacional de Seguranca Social. O
empregador deve indicar a morada completa e a sua atividade econémica principal.

O trabalhador deve ser portador da Carteira de Trabalho Profissional e da Seguridade
(CTPS) e deve estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas. Exige-se a indicacdo da
morada completa e data de nascimento.

As clausulas essenciais do contrato de trabalho, entendidas como
fundamentais a tutela do empregado e aos requisitos da lei, incluem:

* Modalidade do contrato: determinado ou indeterminado;

e Tratando-se de contrato determinado: data de inicio e fim;

* Valor da contraprestagao pelos servicos prestados como empregado;
* Dia e horario de trabalho;

» Periodo de descanso na jornada e entre jornadas;

» Cargo a ser ocupado pelo empregado; e

e Data de admisséao.
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Periodo experimental

O primeiro ano de duragédo do contrato por prazo indeterminado é considerado como
periodo de experiéncia, e, cessando o contrato antes que a duragdo de um ano seja
atingida, nenhuma indemnizagao sera devida.

Existe uma modalidade de contrato, o contrato de experiéncia, cuja finalidade é
verificar se o empregado tem aptidéo para exercer a fungéo para a qual foi contratado.
Da mesma forma, o trabalhador, na vigéncia do referido contrato, verificara se se molda
a estrutura hierarquica dos empregadores, bem como as condi¢oes de trabalho a que
estd sujeito.

O contrato de experiéncia tem prazo certo, ndo podendo ter duragdo superior a noventa
dias. E possivel a sua prorrogacéo uma tinica vez e desde que a soma dos periodos no
seja superior ao prazo maximo de 90 dias, sob pena do contrato ser considerado
contrato sem prazo.

Havendo afastamento por auxilio-doenga por mais de quinze dias durante o contrato de
experiéncia, os quinze primeiros dias serao pagos pela empresa e a partir do décimo
sexto dia, o contrato € suspenso e os dias serdo pagos pelo Instituto Nacional de
Seguranga Social. A partir da alta médica, o trabalhador retoma o cumprimento do
contrato até o decurso do prazo.

E possivel as partes estipularem uma cldusula que dite que o afastamento do
trabalhador por motivo de servigo militar ou outro encargo publico suspende o contrato,
logo, este periodo de auséncia do trabalhador néo sera computado para a contagem do
prazo.

O empregado que sofrer acidente de trabalho terd assegurada a manutencéo de seu
contrato de trabalho experimental pelo prazo minimo de doze meses a contar da cessao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente da concessao de auxilio-acidente.

Qualquer das partes pode rescindir, antes do prazo, o contrato de experiéncia. S6
havera aviso prévio se o contrato contiver uma clausula reciproca de rescisao
antecipada.

Néo havendo clausula reciproca de direito de rescisao, o empregador, ao dispensar o
empregado antes do decurso do prazo, fica obrigado ao pagamento de uma
indemnizagao igual & metade da remuneragéo a que o empregado teria direito até o
final do contrato.

E obrigatéria a anotacdo do contrato de experiéncia na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.



Jornada de trabalho e periodos de descanso

A duragdo normal de trabalho tem como limite maximo as oito horas didrias e as
quarenta e quatro horas semanais. Mediante acordo escrito, entre empregador e
trabalhador, ou contrato coletivo de trabalho a jornada de trabalho diaria podera ser
acrescida até duas horas suplementares.

Néao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria na jornada
normal didria os cinco minutos antes e os cinco minutos depois da jornada de trabalho,
devendo ser observado o limite méximo de dez minutos diarios.

Todo o trabalho executado além dos limites legais é havido como extraordinario e
devera ser previamente acordado por escrito, salvo situagdes de necessidade ou forga
maior. Nestes dois Gltimos casos, a autoridade competente devera ser notificada, por
escrito, do trabalho suplementar, no prazo de 10 dias.

A remuneragdo minima por hora extraordinaria € de pelo menos 50% acima da hora
normal de trabalho, podendo haver previsdo de percentuais superiores em Convengdes
ou Acordos Coletivos ou acordo escrito entre empregado e empregador.

Entre duas jornadas de trabalho diarias deveré haver um periodo de descanso com a
duracao minima de onze horas consecutivas.

Desde 1999 o sistema de "banco de horas" permite substituir o acréscimo salarial se,
por acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas prestadas num dia
for compensado pela correspondente diminuicdo noutro. Tal compensagdo devera
porém conduzir a que nao se ultrapasse o horario normal da semana nem o limite
maximo de dez horas diarias.

Em 1999 foi introduzido o contrato de trabalho a tempo parcial, o qual permite a
contratacdo para uma jornada semanal méxima de 25 horas, com remuneracao
proporcional. No mesmo sentido, este empregado vera reduzido o seu ndmero de dias
de férias e estard impedido de praticar horas suplementares.

Sera assegurado a qualquer empregado um descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas, o qual devera coincidir, salvo motivo imperioso, com o domingo, no todo
ou em parte.

O trabalho aos domingos e, nas mesmas circunstancias, em feriados encontra-se
sujeito a autorizacao prévia das autoridades laborais. A permisséo sera concedida a
titulo permanente nas atividades que, por natureza ou por conveniéncia publica, devam
ser exercidas aos domingos.



Trabalho noturno e jornada extraordinaria

Trabalho noturno sera todo aquele executado entre as 22h da noite e as 5h da manha
seguinte. Nas atividades rurais, trata-se do trabalho prestado entre as 21h de um dia
as bh do dia seguinte, nas atividades pecuarias o periodo considerado estende-se das
20h as 4h do dia posterior.

A hora de trabalho noturno confere ao trabalhador o direito de receber um adicional
minimo de 20% sobre o valor da hora diurna, acumulavel com horas extraordinarias. O
empregado que trabalhe em sistema de revezamento semanal ou quinzenal (quando
num periodo hé trabalho de dia e noutro durante a noite) ndo tem direito a receber este
acréscimo de remuneragao.

A hora noturna é computada como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos
(52'30") conduzindo, por exemplo, a que o trabalhador que cumpra uma jornada de sete
horas receba remuneracao correspondente a oito horas.

Em relagéo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades,
0 aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regiao, nao sendo
devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

Os trabalhadores menores nunca podem prestar trabalho noturno.

Através de contrato coletivo de trabalho ou mediante acordo escrito, é possivel
aumentar a duragao normal de trabalho até duas horas.

A remuneracao do periodo de tempo adicional tem que ser, pelo menos, vinte por cento
superior & auferida em perfodo normal, devendo constar do contrato coletivo ou acordo
escrito. O acréscimo de retribuigdo pode ser dispensado se, ao aumento de horas de
trabalho num dia, corresponder a diminuicao noutro. O limite méximo de dez horas tem
que ser respeitado.

Néo é permitido o aumento da duragéo de trabalho a trabalhadores a tempo parcial.

Ocorrendo necessidade imperiosa, a duragao do trabalho podera exceder o limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para a realizagdo
ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto.

A remuneragao devida pelo excesso de horario justificado por caso de forga maior nao
deveré ser inferior a remuneragdo normal. A jornada extraordinaria prestada em virtude
de necessidade de realizacdo de servigos inadidveis ou com risco de prejuizo sera
remunerada com um acréscimo de, pelo menos, 25% relativamente a da hora normal, e
o trabalho néo podera exceder doze horas.



Féri
O trabalhador tem, anualmente, direito ao gozo de férias.

Apbs cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho (periodo
aquisitivo), o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

» Trinta dias corridos, quando nao tiver faltado injustificadamente ao servigo mais de
cinco vezes;

» Vinte e quatro dias corridos, quando tiver faltado injustificadamente ao servigo de
seis a catorze vezes;

» Dezoito dias corridos, quando tiver faltado injustificadamente ao servigo de quinze a
vinte e trés vezes; e

» Doze dias corridos, quando tiver faltado injustificadamente de vinte e quatro a trinta
e duas vezes.

O periodo de férias nao é computado como tempo de servigo.

As férias seréo remuneradas de acordo com o salario devido ao trabalhador na altura da
sua concessao.

As férias devem ser concedidas pelo empregador no ano seguinte ao periodo aquisitivo
sob pena de ser devida a sua remuneracao em dobro.

O trabalhador pode converter um tergo do perfodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
Este abono devera ser requerido ao empregador até quinze dias antes do fim do
perfodo aquisitivo.

O abono de férias referido, bem como o concedido em virtude de clausula do contrato
de trabalho, do regulamento da empresa, de convengéo ou acordo coletivo, desde que
nao exceda vinte dias do salario, nao integrarao a remuneracao do empregado.

Tanto a remuneragdo como o abono de férias deverao ser pagos até dois dias antes do
inicio do perfodo de férias.

Na cessagé@o do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, seré devida ao
empregado a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.



Remuneracao e salario minimo

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salério, sem distingédo de sexo,
nacionalidade ou idade.

A remuneracao do trabalhador é constituida pelas importancias pagas pelo empregador
como contraprestagéo do trabalho efetuado, o salario, e pelas gorjetas recebidas.

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario a alimentagéo, habitagéo,
vestudrio ou outras prestacdes em espécie que o empregador, por forca do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente ao trabalhador.

A habitagao e a alimentagéo fornecidas como salério deverdo atender aos fins a que se
destinam e ndo poderéo exceder, respetivamente, 25% e 20% do salario-contratual.

As comissbes, percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abonos
pagos pelo empregador integram o salario. As ajudas de custos e as diarias que nao
superiores a cinquenta por cento do salério do trabalhador nao se incluem no salério.

O empregador nédo pode fazer qualquer desconto no salario dos trabalhadores a menos
que este seja resultante de adiantamentos, esteja previsto na lei ou contrato coletivo.

Em dezembro o empregador deverd pagar ao empregado uma remuneracao extra,
correspondente ao salario do més, acrescido da média anual de outras verbas
habitualmente pagas ao trabalhador durante o ano. Metade do valor do 13.° més podera
ser antecipado ao empregado se requerido aquando do periodo de férias.

O saldrio minimo nacional em vigéncia a partir de janeiro de 2015 é de R$ 788,00 por
més, embora possa ser estabelecido um piso salarial superior por convengéo coletiva de
trabalho, para cada categoria profissional, ou pelo Estado.

O salério minimo pode ser pago em dinheiro e em espécie, contando que a parte em
dinheiro perfagca um minimo de trinta por cento do salario minimo atribuido.

De todo o modo, nao € comum as empresas restringirem-se ao pagamento de um
salario minimo, sendo que, complementarmente, poderao contribuir para as deslocagoes
didrias em transporte publico e para a alimentagdo didria. Da mesma forma, as
empresas podem acordar alguns beneficios como plano de satide e seguro de vida.

Em geral, os beneficios concedidos ao trabalhador passam a integrar as condigdes do
contrato de trabalho e nao poderao ser reduzidos ou suprimidos, uma vez que qualquer
alteragdo contratual prejudicial ao empregado, mesmo se consentida por este, é
proibida e podera ser considerada nula.



Cessacao do contrato de trabalho

O trabalhador tem direito a uma indemnizagao por rescisao do contrato, quando néo lhe
tenha dado motivo, no valor de um més de remuneragéo por ano de servigo efetivo, ou
por ano e fragdo igual ou superior a seis meses. O primeiro ano de duragéo do contrato
por prazo indeterminado € considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se
complete, nenhuma indemnizacao sera devida.

O trabalhador com menos de um ano de antiguidade que tenha rescindido o contrato
com justa causa (despedimento indireto) tem direito a: saldo de salario, 13.° salério,
férias proporcionais acrescidas de um terco sobre a remuneracéo devida para as férias,
saque dos valores depositados inclusive da multa de 40% (devida pelo empregador) do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico salério familia (abono de familia em Portugal),
quando for o caso, proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més da resciséo.

O empregado com um ano ou mais de servico na empresa tem direito a: saldo de
salério, 13.° salario, férias vencidas e proporcionais acrescidas de um tergo sobre a
remuneracao devida para as férias, saque dos valores depositados inclusive da multa de
40% (devida pelo empregador) do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, saldrio
familia (quando for o caso) proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més da
rescisao.

O empregador ou o trabalhador que queira rescindir do contrato sem justa causa devera
comunica-lo a contraparte com a antecedéncia minima de trinta dias, caso tenha mais
de um ano de servico na empresa ou receba o pagamento quinzenal ou mensalmente,
ou oito dias, nos restantes casos.

Na falta do aviso prévio por parte do empregador o trabalhador adquire o direito a
remuneragao correspondente ao prazo do aviso, estando sempre garantida a integracao
desse periodo no seu tempo de servigo.

A falta de aviso prévio pelo trabalho da ao empregador o direito de descontar o salario
correspondente ao respetivo prazo.

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe uma indemnizagao correspondente a
metade da remuneragéo a que teria direito até o termo do contrato. O trabalhador nao
poderé rescindir o contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indemnizar o
empregador, o valor da indemnizagcao nao podera exceder o valor da que seria devida
pelo empregador em idénticas condicoes.



Protecao das mulheres e da maternidade

Sem prejuizo da expressa previsdo constitucional dando base a uma discriminagéo
positiva no que respeita ao trabalho feminino, encontra-se hoje revogada a maioria dos
preceitos que chegaram delimitar o trabalho de mulheres.

Desta forma, a regulamentagao favoravel resume-se a protecdo da maternidade, a uma
limitacao de carga em trabalhos manuais e a algumas imposi¢oes & entidade laboral
quanto ao ambiente de trabalho, como sejam medidas de higienizagao, instalacao de
vestiarios, fornecimento de material de protecao individual, etc.

No que respeita & protecao da maternidade é desde logo proibido vedar a uma mulher,
por qualquer forma, o acesso ao trabalho com fundamento em gravidez ou casamento.

A licenga de maternidade encontra-se determinada em 120 dias, sem prejuizo de
emprego e salario. As entidades laborais, contudo, poderéo beneficiar de dedutibilidade
fiscal caso estendam essa licenga para 180 dias.

Além disso, a Constituicdo Federal estabelece que ndo pode ser despedida sem justa
causa uma trabalhadora desde a confirmacdo da gravidez e até 5 meses apés o parto.
Caso tal suceda, ser-lhe-a reconhecido o direito aos salarios correspondentes ao
periodo compreendido entre o momento da dispensa e o término dos 5 meses pds
parto.

E, contudo, reconhecido & gestante o direito a romper o vinculo contratual, contra
apresentacao de atestado médico apropriado.

Os estabelecimentos onde trabalharem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos
de idade deverao ter um local apropriado que permita as empregadas guardar sob
vigilancia e com assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao. Poderéo
estabelecer-se acordos com creches distritais, em alternativa a esta exigéncia.

Até que a crianga complete os seis meses de idade serdo concedidos a mulher dois
periodos de amamentagao, de meia hora cada um, por jornada de trabalho.



Previdéncia Social/ Encargos Sociais

Todos os trabalhadores serao inscritos na Previdéncia Social Oficial.

Para a previdéncia social contribuem mensalmente o Estado (Governo Federal, Estados
Federados, Distritos Federais, Municipios) os empregadores e os trabalhadores.

Os encargos sociais destinam-se a custear a Seguranca Social e as entidades que
promovem servicos e acgbes sociais, a formacdo profissional e assisténcia ao
trabalhador e a Previdéncia Social.

As contribuicbes mensais devidas pelas empresas variam em fungdo do ramo de
atividade e correspondem a uma percentagem calculada sobre a folha de salérios, nos
seguintes termos:

» Instituto Nacional do Seguro Social - 20%;

»  Servico Social da Industria (SESI)/ Servico Social do Comércio (SESC)/ Servico
Social do Transporte (SEST) - 1,56%;

+ Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)/ Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC)/ Servico Nacional de Transporte (SENAT) - 1
%;

* Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria (INCRA) - 0,2%;

+  Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) - 0,3% a
0,6%;

»  Salério Educacao - 2,5%;
+  Seguro Acidentes de Trabalho (SAT) 1%, 2% ou 3%.

O total é de 26,8% a 28,8%.



Trabalhadores estrangeiros

A politica laboral brasileira, no que respeita a mao-de-obra estrangeira, rege-se pelo
principio da proporcionalidade. Este principio, que comporta algumas excegdes, impoe
que qualquer empresa com mais de trés empregados deve assegurar que ao menos
dois tergos do seu pessoal seja brasileiro.

A ratio de dois tercos € aplicavel nao s6 ao nimero de empregados mas também as
remuneracdes. Com efeito, dois tergos do valor despendido em salérios deverd ser
dirigido a trabalhadores brasileiros, sendo que, 0 mesmo principio proibe ainda que seja
pago, na mesma empresa, @ um trabalhador brasileiro um salario inferior ao de um
estrangeiro que exerga as mesmas fungoes.

Outra decorréncia do mesmo principio € que, verificada que seja a necessidade de
dispensar um trabalhador, dever-se-a dispensar um trabalhador estrangeiro, em
beneficio de um brasileiro nas mesmas condigoes.

Néo se compreendem na proporcionalidade os empregados que exercam fungdes
técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, haja falta de
trabalhadores brasileiros.

Sdo também excluidas da obrigacdo de proporcionalidade as inddstrias rurais,
entendidas como as que, em zona agricola, se destinem a melhoria ou transformagao de
produtos da regido e as atividades industriais de natureza extrativa, exceto a indistria
mineira.

Pode ser fixada proporcionalidade inferior a dois tercos de empregados brasileiros , em
atencdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do poder
executivo, depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho a
insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade visada.

Os cidaddos portugueses sdo equiparados, para este efeito, aos cidadédos brasileiros,
nao sendo aplicavel a restricao de dois tergos a trabalhadores portugueses.

Por Convencéo Internacional celebrada entre os dois paises (Decreto n.° 70391 de 12
de abril de 1972), os portugueses beneficiam de um estatuto de paridade, excetuando-
se as profissdes reservadas aos nacionais brasileiros, determinadas no Estatuto dos
Estrangeiros (Lei n.° 6815 de 19 de agosto de 1980).






Quem somos

A Macedo Vitorino & Associados é um escritério de advogados lider em Portugal.
Prestamos assessoria a clientes nacionais e estrangeiros em sectores especificos de
atividade, de que destacamos contencioso e arbitragem.

A Macedo Vitorino & Associados mantém relacdes de correspondéncia e de parceria
com algumas das mais prestigiadas sociedades de advogados internacionais da Europa,
dos Estados Unidos e do Brasil, o que nos permite prestar aconselhamento em
operagoes internacionais de forma eficiente.

A nossa assessoria inclui:

» Contratagao e despedimento individual e coletiva
» Encargos fiscais e contribuicdes para a Seguranga Social

* Contencioso laboral e acidentes de trabalho

Mais informacoes sobre a Macedo Vitorino & Associados e nossos servicos em
www.macedovitorino.com






