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Publicas que aproxima as regras laborais

do sector publico as do sector privado.
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Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas

A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (‘LGTFP”) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho surge com o principal objectivo de unificar a legislagao laboral aplicavel a Administragao
Publica e que, até agora, se encontrava dispersa por varios diplomas, mas também de aproximar

as regras laborais do sector publico as do sector privado.

As principais alteragdes introduzidas pela LGTFP respeitam a matérias como férias, periodo

normal de trabalho e mobilidade especial.

Pretendeu-se instituir a figura do contrato de trabalho em fungdes publicas como o modelo de
vinculo de emprego publico, sem prejuizo das modalidades de nomeacao e comissao de servigo,
pelo que a respectiva regulamentagdo passou a ser mais detalhada, mas mantém-se a regra que
a nao cessacao atempada dos contratos a termo, ndo determina para o Estado a obrigacao de

integrar o trabalhador nos seus quadros.

Os funcionarios publicos vao deixar de ter 25 dias uUteis de férias com majora¢do para passarem
a ter apenas 22 dias Uteis, que podem ser aumentados em fungao da antiguidade do trabalhador,
ou seja, acrescera 1 dia util por cada 10 anos de servigo efectivamente prestado. No entanto, este
novo regime de férias s6 tem efeitos praticos a partir de 2015. E ainda prevista a possibilidade de
a duragéo do periodo de férias ser aumentada a titulo de recompensa pelo desempenho do

trabalhador ou ainda no ambito da negociagao colectiva.

E formalmente consagrado (apesar de ser aplicado desde Setembro de 2013) que os funcionarios
publicos passam a ter um periodo normal de trabalho com um méaximo de 40 horas por semana,
podendo ainda ter de prestar 150 horas de trabalho suplementar por ano (2 horas por dia) ao invés

das actuais 100 horas por ano.

Consagra-se ainda um novo regime de mobilidade especial para situagdes de funcionarios
publicos em situagao de requalificagao. Em termos sumarios, € previsto que decorrido um periodo
de requalificagédo de 12 meses, caso o funcionario ndo tenha reiniciado fungdes e nao seja
abrangido por nova fase de requalificagdo, se proceda a cessagéo do contrato e pagamento de

uma compensacgao calculada nos termos do Cédigo do Trabalho.

Refira-se ainda que os acordos colectivos de trabalho passam a aplicar-se automaticamente a
todos os trabalhadores da carreira ou empregador em causa, salvo se estes manifestarem
expressamente a sua oposigao, afastando-se assim o principio da filiagao sindical e as portarias

de extensao.

De salientar que o diploma remete expressamente para o Codigo de Trabalho e legislagcao
complementar a regulamentagdo de matérias como articulagdo das fontes legais, direitos de
personalidade, regime do trabalhador estudante e dos trabalhadores com deficiéncia e doenga

cronica, organizagao de tempo de trabalho, parentalidade, greve, entre outras.
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