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Para assegurar 0 direito  dos
trabalhadores ao recebimento efectivo de
metade do valor da compensacgao devida
por cessagao do contrato de trabalho, os
empregadores passam a estar obrigados
a aderir ao Fundo de Compensagao do
Trabalho, ou a um mecanismo
equivalente. A adesdao ao Fundo de
Compensagao do Trabalho s6 se aplica
aos contratos de trabalho celebrados
apos 1 de Outubro de 2013.
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Fundo de compensacao do trabalho

Embora previsto desde 2011, sé com a Lei n.° 70/2013, de 30 de Agosto veio a ser regulado a
obrigagao de os empregadores aderirem ao Fundo de Compensacgéao do Trabalho (“FCT”), e ao
Fundo de Garantia de Compensagéo do Trabalho (“FGCT”) ou a um Mecanismo Equivalente
(“ME”).

Estes fundos destinam-se a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efectivo de
metade do valor da compensacgao devida por cessagao do contrato de trabalho, calculada nos
termos do artigo 366.° do Codigo de Trabalho. Sdo fundos auténomos, tém personalidade
juridica propria e nao integram o perimetro de consolidagdo da seguranga social nem o

orgamento da segurancga social.

As entidades gestoras do FCT e do FGCT séo, respectivamente, o Instituto de Gestdo de
Fundos de Capitalizagao da Seguranca Social, |.P., e o Instituto de Gestdo Financeira da

Seguranga Social, |.P..

A adeséo aos fundos ocorre de forma automatica, por via da inclusao dos trabalhadores, com a
celebragao do primeiro contrato de trabalho e consequente comunicagdo de admissdo do
trabalhador ao FCT e ao FGCT. Os trabalhadores devem ser incluidos nos fundos até a data do

inicio de execugao dos respectivos contratos de trabalho.

Com a adesdo ao FCT é criada, pela entidade gestora, uma conta global, em nome do
empregador, que prevé obrigatoriamente contas de registo individualizado, relativamente a cada
trabalhador. O saldo da conta global do empregador no FCT € intransmissivel e impenhoravel,
incluindo a totalidade do saldo das contas de registo individualizado, relativo a cada um dos

trabalhadores.

Com a adesdo aos fundos, o empregador passa a estar obrigado a pagar determinados
montantes a partir do momento em que se inicia a execugao do contrato de trabalho e até a sua
cessacao. O valor dessas entregas €, no FCT, correspondente a 0,925% da retribuicao base e
diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido e, no FGCT, de 0,075% da retribuigdo base

e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou ME.

No caso de transmissdo da titularidade da empresa ou de estabelecimento, o transmissario

assume a titularidade da conta global que pertencia ao transmitente.

Entra também hoje em vigor a Portaria n.° 294-A/2013, de 30 de Setembro que define os
procedimentos necessarios a operacionalizagéo dos fundos, entre outros, o enderego electronico

onde devem ser efectuadas as comunicagdes (www.fundoscompensacgdo.pt), quais o0s

elementos de identificacdo do empregador, trabalhador e contrato de trabalho a referir, como

proceder a entrega das comparticipagoes.

Rua do Alecrim, 26E, 1200-018 Lisboa, Portugal | Tel.: +351 213 241 900 | Fax: +351 213 241 929 | www.macedovitorino.com



http://www.fundoscompensação.pt/

