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SUMARIO

Entram hoje em vigor as novas regras de
calculo de indemnizagao por cessagao de
contrato de trabalho por despedimento
colectivo, extingao do posto de trabalho e
inadaptacdo, bem como pela cessagao
de contratos de trabalho a termo. Nos
contratos sem termo, o trabalhador
recebera a titulo de compensagdo o
correspondente a 12 dias de retribuigao
base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade.
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Nova alteracao das regras da compensacao em

caso de despedimento

De acordo com a Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto, a cessacgao do contrato de trabalho sem
termo confere ao trabalhador o direito a receber 12 dias de retribuicéo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, regra que se aplica directamente a todos os contratos
celebrados ou existentes em 1 de Outubro de 2013. Aos contratos de trabalho celebrados em
data anterior, foram estabelecidas regras transitorias tendo em consideracdo a data de

celebragao (antes ou apos 1 de Novembro de 2011) e o tipo de contrato.

Assim, nos contratos de trabalho que terminem apés 1 de Outubro de 2013, mas que tenham
sido celebrados antes de 1 de Novembro de 2011 o trabalhador tera direito: (a) até 31 de
Outubro de 2012, a 1 més de retribuicdo base e diurnidades por cada ano completo e fracgao
proporcional, caso seja aplicavel; (b) entre 1 de Novembro de 2012 até 30 de Setembro de 2013,
a 20 dias de retribuicdo base calculada proprocionalmente face ao periodo de trabalho; (c) a
partir de 1 de Outubro de 2013 a compensacgéo correspondera a seguinte soma (i) 18 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos primeiros 3 anos de
duragao do contrato (mas apenas se em 1 de Outubro de 2013 nao se completaram 3 anos de

antiguidade), e de (ii) 12 dias, nos anos subsequentes.

Nos contratos de trabalho que terminem apdés 1 de Outubro de 2013, e que tenham sido
celebrados apés 1 de Novembro de 2011 o trabalhador tera direito: (a) até 30 de Setembro de
2013, a 20 dias de retribuicao base calculada proprocionalmente face ao periodo de trabalho; (b)
a partir de 1 de Outubro de 2013 a compensagao correspondera a seguinte soma (i) 18 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos primeiros 3 anos de
duracéo do contrato (mas apenas se em 1 de Outubro de 2013 ndo se completaram 3 anos de

antiguidade), e de (ii) 12 dias, nos anos subsequentes.

Voltam a ser consagradas regras especificas quanto a compensagao quando se trate de
caducidade do contrato de trabalho a termo certo e incerto. Nos contratos a de trabalho a termo
certo, o trabalhador passa a ter direito a uma compensagao correspondente a 18 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade. Ja no caso dos
contratos a termo incerto, o trabalhador tera direito a uma compensagéao correspondente a soma
de (i) 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos

primeiros 3 anos de duragao do contrato, e de (ii) 12 dias, nos anos subsequentes.

Por ultimo, o diploma consagra a nulidade de todas as disposicdes de instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho celebrados antes da sua entrada em vigor que consagrem

montantes de compensacgao superiores aos agora estabelecidos.
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