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SUMARIO

A accgao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho é agora o meio
processual adequado para obter a
qualificagdo como contrato de trabalho de
situagbes que indevidamente sdo

utilizadas como prestagao de servigos.
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Accao de reconhecimento da existéncia de

contrato de trabalho

A nova acgao especial agora prevista no Cédigo de Processo de Trabalho e denominada “Acgao
de Reconhecimento da Existéncia de Contrato de Trabalho”, introduzida pela Lei n.° 63/2013, de
27 de Agosto, foi o mecanismo escolhido para intensificar o combate a utilizagdo indevida do
contrato de prestacao de servigos em relagdes de trabalho subordinado.

A partir de agora, um inspector do trabalho quando se depare com indicios de uma situagao de
prestacao de servicos em condi¢gdes analogas ao contrato de trabalho tem o dever de lavrar um
auto e notificar o empregador para que no prazo de 10 dias se pronuncie ou regularize a
situagao.

Caso seja feita prova da existéncia do contrato de trabalho (nomeadamente porque o
empregador apresenta o respectivo contrato de trabalho), o procedimento é arquivado. Caso tal
prova ndo seja feita, a Autoridade para as Condigdes de Trabalho (“ACT”) remete, em 5 dias, a
participagao dos factos para os servigos do Ministério Publico para que seja instaurada a acgao

de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, no prazo de 20 dias.

Apo6s o Ministério Publico apresentar a sua pretenséo e os seus fundamentos, o empregador é
citado para contestar no prazo de 10 dias. A falta de contestagdo determina que o juiz profira

uma decisao condenatéria em 10 dias.

Caso seja apresentada contestacédo, havera lugar a realizagdo de audiéncia de partes com a
finalidade de reconciliagdo das partes e obtengdo de um acordo. Se o litigio persistir, ndo se
vislumbrando a possibilidade de obtengdo de um acordo, realiza-se a audiéncia de julgamento,
na qual serdo oferecidas as devidas provas, podendo cada parte apresentar até trés

testemunhas.

Depois de produzida a prova e feitas as alegacdes orais finais, a sentenca é imediatamente
ditada para acta. Caso esta reconhecga a existéncia de um contrato de trabalho, é fixada a data

de inicio da relagao laboral, bem como é comunicado o seu teor a ACT e a Seguranga Social.

E, no entanto, sempre admissivel o recurso da decisdo proferida para o Tribunal da Relagéo,

com efeito meramente devolutivo.

Esta nova acgao inicia os seus efeitos a partir do dia 1 de Setembro de 2013.
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