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O Governo alterou o regime juridico da
atribuicdo do subsidio de desemprego,
modificando o prazo de garantia, o
montante e o periodo de concessdo. As
alteragbes entram em vigor no dia 1 de
Abril.
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Esta Informagdo é de cardcter
genérico, pelo que ndo devera ser
considerada como aconselhamento

profissional.

Proteccao no desemprego dos trabalhadores por

conta de outrem

O Governo aprovou o Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de Margo, que procede a alteragao do
regime juridico de protecgéo no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, visando a

sua adequagao a realidade econémica e financeira actual em Portugal.

O diploma estabelece agora que para a atribuicdo de subsidio de desemprego o trabalhador
tenha um registo de descontos durante 360 dias, nos 24 meses anteriores a data do

desemprego.

Quanto ao montante mensal do subsidio determina que este ndo pode ser superior a 2,5 vezes
o valor indexante dos apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor do indexante. Desta forma, o
valor maximo mensal do subsidio passa de € 1258 para € 1048 e o valor minimo sera de €
419,22.

E ainda estabelecido que decorridos 6 meses de concessao do subsidio, o seu montante diario

tera uma reducédo de 10%.

Quanto ao periodo de concessdao do subsidio, este continuara a depender da idade do
beneficiario e da carreira contributiva, mas verifica-se uma reducéo significativa, variando entre
um minimo de 5 meses (trabalhadores mais novos com registo de remuneragdes num periodo
inferior a 15 meses) e um maximo de 26 meses (trabalhadores mais velhos e com longas
careiras contributivas). No actual regime a duragdo minima é de 9 meses e a maxima de 38
meses. O diploma consagra ainda uma majoracdo em 20% do montante diario do subsidio de
desemprego, quando estejam em causa casais desempregados com filhos e de 10% a familias
monoparentais, desde que o desempregado ndo aufira pagamento de pensédo de alimentos.
Refira-se que esta medida vigorara apenas até ao final deste ano.

Por Ultimo, é alterado o conceito de desemprego involuntario, presumindo-se quando: (i) o
fundamento invocado pelo empregador nao constitua justa causa de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, ou constituindo, desde que o trabalhador faga prova de propositura de
acgao judicial contra o empregador, e (ii) o empregador efectue despedimento sem cumprimento
das formalidades necessarias, desde que o trabalhador fagca prova da propositura de acgao
judicial contra o empregador.

Refira-se ainda que a atribuicdo do subsidio social de desemprego dependera do preenchimento
da condig¢ao de recursos, sendo que a sua manutengao depende da renovagao, de seis em seis
meses, dos rendimentos e da composicédo do agregado familiar, sob pena de suspensao da
atribuicdo do subsidio

Estas medidas entram em vigor a partir do dia 1 de Abril e abrangem apenas quem se encontre

em situagao de desemprego a partir dessa data.
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