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O novo regime de reparacdo de
acidentes de trabalho e de doencas

profissionais  introduz  algumas
alteracbes, embora ndo muito
significativas.

Contactos

Sonia Ribeiro

Telmo Rodrigues

Esta informacdo € de caracter

genérico, pelo que ndo deverd ser
considerada como aconselhamento
profissional. Se precisar de
aconselhamento juridico sobre estas
matérias  devera  contactar um
advogado. Caso seja nosso cliente,
pode contactar-nos por email dirigido a

um dos contactos acima referidos.
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Novo regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, incluindo a reabilitacao e a reintegracéo profissionais

1. Introdugéo

Conforme previsto no Cédigo de Trabalho, foi publicada em 4 de Setembro
a Lei n.° 98/2009 que regulamenta os termos em que os trabalhadores por

conta de outrem e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho e de doengas profissionais.

2. Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

O conceito de acidentes de trabalho é agora mais amplo, passando a
abranger, nomeadamente, os acidentes que ocorram no local de
pagamento da retribuigdo.

No geral, os montantes das prestacdes por incapacidade, das pensdes e
dos subsidios ndo foram alterados. Contudo, relativamente a incapacidade
temporéria absoluta passa a existir a seguinte distingdo: nos primeiros 12
meses, o trabalhador passa a ter direito a uma indemnizagéao diaria igual a
70% da retribuicdo e, no periodo subsequente, passa a ter direito a 75%.

O empregador com responsabilidade transferida para seguradora passa a
dispor de apenas 24 horas para participar a ocorréncia do acidente, a
contar da data do seu conhecimento, a qual deve ser remetida por meio
informético, excepto nas microempresas que continua a ser em papel.

O regime das doencgas profissionais mantém-se praticamente inalterado,
embora as presta¢des pecunidrias acessorias passem agora a ser devidas
nos meses de Junho e de Novembro.

O novo regime deixa de prever a reducdo das indemnizagbes a 45% da
retribuicdo durante o periodo de internamento hospitalar ou durante o
tempo em que as despesas com a assisténcia clinica e alimentos do
sinistrado correm por conta do empregador ou da seguradora.

Os certificados de incapacidade temporaria passam a ser entregues pelos
centros de salde, por via electrénica, aos servicos da seguranga social
competentes, deixando a sua entrega de ser exigivel aos utentes.

Todas as empresas passam a estar obrigadas a afixar, nos respectivos
estabelecimentos, as normas legais e os direitos e obriga¢des do sinistrado
e dos responsaveis.

3. Responsabilidade contra-ordenacional

A responsabilidade contra-ordenacional passa a reger-se pelo regime geral
previsto nos artigos 548.° a 565.° do Cddigo do Trabalho, passando a
distinguir-se entre contra-ordenacdes leves, graves e muito graves. Os
montantes das coimas variam de acordo com o grau de culpa do infractor e
o volume de negécios da empresa.

4. Conclusoes

O novo regime traz poucas inovagles, procedendo, no entanto, a
sistematizacdo de trés diplomas nos quais o regime antigo se encontra
consagrado. A nova lei entra em vigor a 1 de Janeiro de 2010.
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