MV Noticias

A Estratégia Nacional para a
Seguranca e Saude no Trabalho a
seguir até 2012 visa a diminuicdo da
sinistralidade no trabalho e a
aproximacdo dos niveis de

seguranca aos padrdes europeus.

Prevé-se uma revisao do Coédigo do
Trabalho e a reformulacao da
Autoridade para as Condicées do

Trabalho.
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Jesus de Sousa

Esta informagdo é de caracter
genérico, pelo que ndo devera ser
considerada como aconselhamento
profissional. Se precisar de
aconselhamento juridico sobre estas
matérias  devera  contactar um
advogado. Caso seja nosso cliente,
pode contactar-nos por email dirigido a
um dos contactos acima referidos.
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03 de Abril de 2008

Aprovada a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no
Trabalho

Os Antecedentes

O Parlamento Europeu, através da Resolugdo de 15 de Janeiro de 2008,
definiu a estratégia comunitéria para a salde e higiene e seguranga no
trabalho para o periodo de 2007-2012. Neste dominio, propds a aplicagao
pratica do quadro normativo, a sua adaptagdo ao mundo laboral e o apoio
as Pequenas e Médias Empresas.

Por meio da Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 59/2008, de 1 de
Abril, o Governo portugués aprovou a estratégia nacional a adoptar nesta
matéria.

A Estratégia para a Seguranga e Saude no Trabalho

Com a aprovacao desta estratégia, para além de manter a tendéncia de
reducdo da taxa de acidentes profissionais verificada em Portugal no
periodo de 2002 a 2006, o Governo pretende alcangar o desenvolvimento
de politicas de desenvolvimento da Seguranca e Higiene no Trabalho
(SHT).

Por um lado, visa-se a promocdo de politicas publicas coerentes e
eficazes, fomentadas por uma correcta articulagdo e coordenagéo entre os
diferentes servicos publicos e pelo desenvolvimento de uma cultura de
prevengao e de sistemas de informagao.

Para além da realizacdo de estudos e de investigagbes nesta érea,
prevéem-se ainda significativas revisbes legislativas, em especial ao
Cédigo do Trabalho e a criagdo da Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho, como novo modelo orgénico de fiscalizac&o.

Na perspectiva da promog¢ao da melhoria de saude e seguran¢a no ambito
das empresas, pretende-se reforgar a aplicagédo concreta da legislagao
laboral, nomeadamente no ambito das Pequenas e Médias Empresas.

O aumento da qualidade dos servigos de SHT, o reforco da competéncia
dos intervenientes e a participagéo activa dos parceiros sociais séo outras
das preocupagoes reveladas.

A execugéao da estratégia, com inicio no presente ano, terminard em 31 de
Dezembro de 2012. Compreende uma avaliagao intermédia, para apreciar
0 seu cumprimento até 31 de Dezembro de 2009, e uma avaliagao global
apods termo do prazo de execugao.

Os Objectivos

O principal objectivo desta estratégia é a aproximagao, a médio prazo, aos
padrées europeus em matéria de salde e seguranga no trabalho. Através
de uma maior articulagdo entre os diferentes érgaos regionais, espera-se
uma reducao constante e consolidada dos indices de sinistralidade laboral,
acompanhada do aumento progressivo e continuado dos niveis de salde e
bem-estar no trabalho.
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