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A Estratégia Nacional para a 

Segurança e Saúde no Trabalho a 

seguir até 2012 visa a diminuição da 

sinistralidade no trabalho e a 

aproximação dos níveis de 

segurança aos padrões europeus. 

Prevê-se uma revisão do Código do 

Trabalho e a reformulação da 

Autoridade para as Condições do 

Trabalho. 
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Aprovada a Estratégia Nacional para a Segurança e Saúde no 

Trabalho 

Os Antecedentes 

O Parlamento Europeu, através da Resolução de 15 de Janeiro de 2008, 

definiu a estratégia comunitária para a saúde e higiene e segurança no 

trabalho para o período de 2007-2012. Neste domínio, propôs a aplicação 

prática do quadro normativo, a sua adaptação ao mundo laboral e o apoio 

às Pequenas e Médias Empresas.  

Por meio da Resolução do Conselho de Ministros n.º 59/2008, de 1 de 

Abril, o Governo português aprovou a estratégia nacional a adoptar nesta 

matéria.  

A Estratégia para a Segurança e Saúde no Trabalho 

Com a aprovação desta estratégia, para além de manter a tendência de 

redução da taxa de acidentes profissionais verificada em Portugal no 

período de 2002 a 2006, o Governo pretende alcançar o desenvolvimento 

de políticas de desenvolvimento da Segurança e Higiene no Trabalho 

(SHT).  

Por um lado, visa-se a promoção de políticas públicas coerentes e 

eficazes, fomentadas por uma correcta articulação e coordenação entre os 

diferentes serviços públicos e pelo desenvolvimento de uma cultura de 

prevenção e de sistemas de informação.  

Para além da realização de estudos e de investigações nesta área, 

prevêem-se ainda significativas revisões legislativas, em especial ao 

Código do Trabalho e a criação da Autoridade para as Condições do 

Trabalho, como novo modelo orgânico de fiscalização. 

Na perspectiva da promoção da melhoria de saúde e segurança no âmbito 

das empresas, pretende-se reforçar a aplicação concreta da legislação 

laboral, nomeadamente no âmbito das Pequenas e Médias Empresas.  

O aumento da qualidade dos serviços de SHT, o reforço da competência 

dos intervenientes e a participação activa dos parceiros sociais são outras 

das preocupações reveladas. 

A execução da estratégia, com início no presente ano, terminará em 31 de 

Dezembro de 2012. Compreende uma avaliação intermédia, para apreciar 

o seu cumprimento até 31 de Dezembro de 2009, e uma avaliação global 

após termo do prazo de execução. 

Os Objectivos  

O principal objectivo desta estratégia é a aproximação, a médio prazo, aos 

padrões europeus em matéria de saúde e segurança no trabalho. Através 

de uma maior articulação entre os diferentes órgãos regionais, espera-se 

uma redução constante e consolidada dos índices de sinistralidade laboral, 

acompanhada do aumento progressivo e continuado dos níveis de saúde e 

bem-estar no trabalho. 
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