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Novo regime de protec¢ao na velhice e na invalidez

Com a publicagéo do Decreto-Lei n.® 187/2007, de 10 de Maio, o Governo
aprovou 0 novo regime de proteccdo das eventualidades na velhice e
invalidez do regime geral da Seguranga Social, com o objectivo de
consagrar as medidas mais adequadas para enfrentar os riscos do
envelhecimento demografico e de reforgar o principio do envelhecimento
activo.

Assim, entre as principais alteragdes do novo regime esta a aplicagéo, na
penséo por velhice, de um factor de sustentabilidade que resulta da relagéo
entre a esperanga média de vida em 2006 e aquela que vier a verificar-se
no ano anterior ao do requerimento da penséo.

Contudo, este mecanismo s6 entra em vigor a partir de 2008. Deste modo,
os beneficiarios que quiserem compensar o impacto da aplicagao do factor
de sustentabilidade poderéo optar: (i) ou por trabalhar mais algum tempo
apos a idade de reforma, (ii) ou por descontar voluntariamente para o novo
regime complementar publico de contas individuais, a regular em diploma
proprio, para aumentar o montante da penséao a atribuir.

Para além disso, prevé-se a aceleragao do periodo de passagem a nova
férmula de calculo das pensdes e foi fixado um factor de penalizagao de

0,5% por cada més de redugao relativamente a idade de 65 anos, com
excepgao dos beneficiarios que acederam a pensao antecipada por velhice
na sequéncia de desemprego de longa duragdo, quando tenham requerido
prestacdes de desemprego até Agosto de 2005.

Por outro lado, a nova lei proibe a acumulagdo da pensédo antecipada com
a continuagdo imediata da prestagéo de trabalho na mesma empresa ou
grupo empresarial onde o pensionista desenvolvia a sua actividade
profissional antes da reforma.

Quanto ao regime de prolongamento da idade de reforma, foi estabelecida
uma nova forma de bonificagdo, a qual passa a ser atribuida por cada més
efectivo de trabalho adicional e diferenciada em fungdo da carreira
contributiva. Também foram criados mecanismos de bonificagdo de
permanéncia no mercado de trabalho para os pensionistas que optem por
continuar a trabalhar e foi atribuido um tratamento diferenciado as carreiras
contributivas muito longas.

Por sua vez, a nova lei introduz a distingdo entre a invalidez relativa e a
invalidez absoluta, concedendo a esta ultima uma tutela acrescida através
(i) da fixagdo de um prazo de garantia mais baixo, (ii) da néo aplicagéo do
factor de sustentabilidade nalgumas situagdes, e (i) da garantia da
atribuigao gradual de um valor minimo de penséo igual ao valor minimo da
penséo de velhice equivalente a uma carreira contributiva completa.

Finalmente, o novo regime consagra o principio de limitagdo das pensdes
de montante elevado, instituindo a limitagdo superior das pensdes com
valor superior a doze vezes o indexante dos apoios sociais.
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