CONDICAO LABORAL DO
) PORTUGUES



Introducao

A crescente mobilidade de mao-de-obra, ditada atualmente pelo cenario de crise que
atravessa Portugal, reforca a pertinéncia de analisar as diferentes formas de trabalho
no estrangeiro disponiveis aos trabalhadores portugueses.

Procedeu-se a andlise das principais questdes referentes aos trabalhadores que
aspirem trabalhar além-fronteiras, com foco nos paises luséfonos que acolhem o maior
ndmero de expatriados portugueses.

O numero de expatriados portugueses tem vindo a aumentar consideravelmente,
registando-se em 2012 um acréscimo de cerca de 47% do nimero de trabalhadores
em busca de novas oportunidades no estrangeiros, nimero que tem, desde entéo, vindo
a crescer.

Muitas empresas portuguesas tém adotado uma abordagem dinamica, procurando a
internacionalizacao dos seus negdcios e exportagao dos seus produtos e servigos, para
fazer face ao clima econémico experienciado em Portugal.

Este aumento de expatriados explica-se também pelo recrutamento de trabalhadores
portugueses por empresas estrangeiras.

Os paises que mais procuram trabalhadores portugueses atualmente sédo Angola, Brasil
e Mogambique. Tendo em conta que se tratam de paises com economias em
crescimento acelerado, existe uma acentuada necessidade de méo-de-obra qualificada.

Os candidatos portugueses séo cobigados pela sua qualificagéo e pela ligagdo cultural
partihada com estes paises. Em especial, a lingua portuguesa desempenha um
importante papel na atratividade dos trabalhadores lusos.

Por outro lado, os expatriados portugueses séo aliciados pelas possibilidades oferecidas
por estes novos destinos.

Através do expatriamento os trabalhadores esperam a obtengéo de melhores condigoes
econdémicas ou fiscais.

O expatriamento é, atualmente, encarado como um meio de progressdo na carreira,
procurado pelos trabalhadores e oferecido pelas empresas como incentivo.



Formas de trabalho no estrangeiro

Existem diferentes formas de trabalho no estrangeiro. Destacam-se a (i) contratacéo
direta de empresa localizada no estrangeiro, (i) o destacamento, (iii) a agéncia privada
de colocacéo e (iv) por conta prépria.

* Na contratagao direta de empresa localizada no estrangeiro néo ha participagéo de
qualquer “terceiro”. O trabalhador contrata com uma empresa sediada ou localizada

no estrangeiro sem recorrer a intermediarios;

* Por destacamento uma entidade empregadora, com sede e atividade em Portugal,
envia para outro Estado um trabalhador, para realizar uma atividade profissional por

conta dessa entidade, por um determinado periodo de tempo;

* As agéncias privadas de colocagéo tém como principal atividade a colocagao de
candidatos a emprego no mercado de trabalho, atuando como intermediarias entre
a procura e a oferta de emprego As agéncias de colocagao devem certificar-se que
o candidato ao emprego terd, no pais de destino, acesso a prestacdes médicas,
medicamentosas e hospitalares nas mesmas condigbes que teria no territério

nacional e alojamento adequado; e

* Por fim, pode o trabalhador trabalhar no estrangeiro por conta prépria. O

trabalhador sera responséavel pelas suas préprias condigoes de trabalho.

Os trabalhadores independentes que exercam a sua atividade por conta prépria em
Portugal e véo exercer temporariamente o mesmo tipo de atividade noutro Estado
podem pedir destacamento e continuar a descontar como trabalhadores independentes

em Portugal, desde que :

« Tenham atividade significativa em Portugal (ou seja, tém atividade aberta ha pelo

menos 4 meses, com mais de 25% da faturacdo em Portugal) ;
» Tenham as contribuicdes pagas a Seguranga Social;
* Tenham a situacéo legalizada junto dos Servicos de Finangas; e

» Estejam cobertos por uma apdlice de seguro de acidentes de trabalho.



Aspetos fiscais

Um trabalhador que se desloque para o estrangeiro para ai desempenhar o seu
trabalho, no ambito de qualquer uma das formas acima referidas, nao fica
completamente desonerado das suas obrigagdes ficais perante a autoridade tributéria
portuguesa.

Sendo o rendimento do trabalhador pago por empregador residente ou com
estabelecimento estével em Portugal, o rendimento do trabalhador esta sujeito a IRS
por via de retencédo na fonte neste territério.

Sempre que tais rendimentos sejam sujeitos a tributacéo efetiva (em imposto similar ou
idéntico ao IRS) no pais onde o trabalhador preste o trabalho é dispensada a retencéo
na fonte.

Caso o empregador nédo tenha residéncia em Portugal a tributagéo seré feita em termos
finais, a taxas progressivas, de acordo com os escaldes do IRS.

Se nédo ha residéncia portuguesa nem rendimento pago por empregador residente ou
com estabelecimento estavel em Portugal, ndo ha tributacao neste territério.

Obrigacbes do trabalhador: Sempre que se altere o estatuto de residéncia do
trabalhador, este deve comunicar, no prazo de 60 dias, tal alteragdo a administracdo
tributdria. Caso o trabalhador, mantendo-se residente em Portugal, se ausente por um
periodo superior a seis meses, deve designar um representante residente em territério
nacional para efeitos tributarios.

Obrigagbes do empregador: O empregador deve entregar & Autoridade Tributéria e
Aduaneira uma declaragcdo de modelo oficial, referente aos rendimentos pagos ou
colocados a disposigéo e respetivas retencoes de imposto, de contribuicdes obrigatorias
para regimes de protecao social e subsistemas legais de salde.

Quanto ao trabalhador, o empregador esta obrigado a entregar, até 20 de janeiro de
cada ano, documento comprovativo das importancias devidas no ano anterior, incluindo,
quando for caso disso, as correspondentes aos rendimentos em espécie que lhes hajam
sido atribuidos, do imposto retido na fonte e das dedugdes a que eventualmente tenham
lugar ou ainda, nos 15 dias imediatos a respetiva ocorréncia, de qualquer facto que
determine a alteracéo dos rendimentos ou a obrigagao de os declarar.



Trabalhadores estrangeiros em Angola

Apenas € possivel contratar trabalhadores estrangeiros nao residentes quando o
empregador tenha ao seu servico mais de cinco trabalhadores e o seu quadro de
pessoal for composto por, pelo menos, setenta por cento de forga de trabalho angolana.
E possivel a inobservancia da quota fixada quando se trate de trabalhadores
especializados ou de trabalhadores que, consideradas as condigées do mercado de
trabalho, nao se encontrem normalmente disponiveis no pafs, sendo necessario, em
relagdo aos Ultimos, um requerimento fundamentado dirigido a Administracdo do
Trabalho.

Podem contratar trabalhadores estrangeiros nao residentes as empresas publicas,
mistas e privadas, as cooperativas e todas as pessoas singulares ou coletivas de direito
privado que, estando previamente autorizadas, exercam a sua atividade em territério
angolano.

Os contratos com trabalhadores estrangeiros estdo sujeitos a forma escrita, sendo
necessario que o trabalhador tenha um visto de trabalho ou um visto de investidor
vélido.

Os trabalhadores estrangeiros residentes estdo sujeitos ao mesmo regime que os
trabalhadores nacionais.

Para que o trabalhador estrangeiro né@o residente possa ser contratado, s&o
indispensaveis os seguintes requisitos:

» Ter atingido a maioridade face as leis angolana e estrangeira;

»  Possuir qualificagéo profissional técnica ou cientifica comprovada pela entidade
empregadora;

»  Possuir aptidao fisica e mental comprovadas por atestado médico passado no pais
em que se efetua a contratagdo e confirmadas por entidade para o efeito
designada pelo Ministério da Salde da Repdblica de Angola;

» Néo ter antecedentes criminais, comprovados por documento emitido no pais de
origem;

* Na&o ter nacionalidade angolana; e

* Néo ter beneficiado de bolsa de estudo ou formagéo profissional as expensas dos
organismos ou empresas de direito publico ou privado que operam em territério
angolano.



Visto de trabalho para Angola

O visto de trabalho é concedido pelos Consulares Angolanos, com o propésito de
permitir a entrada do trabalhador no pais a fim de exercer, temporariamente, uma
atividade profissional no pafs. O visto de trabalho deve ser utilizado no prazo de 60 dias
subsequentes a data da sua concessao e permite ao seu titular mdltiplas entradas e
permanéncia até ao termo do contrato de trabalho. O visto de trabalho pode ser
concedido até ao termo do contrato de trabalho, sendo atribuido para um minimo de 3
meses e para um maximo de 36 meses, de acordo com a duragéo do contrato, salvo se
se tratar de trabalho eventual que devera ter a duragéo inferior a 90 dias, sendo a
competéncia para autorizar da Inspecéo Geral do Trabalho.

O visto de trabalho apenas permite ao seu titular exercer a atividade profissional que
justificou a sua concessao.

A concessao do visto de trabalho € condicionada a prestagdo de uma caugéo, pela
entidade empregadora, como garantia para permitir o eventual repatriamento do
estrangeiro. A garantia consiste num depdsito, em moeda convertivel, de um valor
monetario igual ao prego do bilhete de passagem de regresso ao pais de origem ou de
residéncia habitual do interessado.

Existem diferentes tipos de vistos de trabalho:

«Visto de trabalho de tipo A» - é concedido para o exercicio de atividade profissional
ao servico de instituicdo ou empresa publica;

«Visto de trabalho de tipo B» - é concedido para o exercicio de atividade profissional
independente de prestagédo de servicos, dos desportos e cultura;

«Visto de trabalho de tipo C» - é concedido para o exercicio de atividade profissional
a nivel do sector petrolifero, mineiro e construgéo civil;

«Visto de trabalho de tipo D» - € concedido para o exercicio de atividade profissional
no sector do comércio, industria, das pescas, maritimo e aerondutico;

«Visto de trabalho de tipo E» - € concedido para o exercicio de atividade no ambito
dos acordos de cooperagao; e

«Visto de trabalho de tipo F» - é concedido para o exercicio de atividade
profissional em qualquer outro sector ndo previsto nos pontos anteriores.



Aspetos fiscais e Seguranca Social em Angola

Inexiste, até a data, um Acordo de Dupla Tributagéo entre Portugal e Angola.

De acordo com a legislagdo portuguesa séo consideradas residentes as pessoas que
tenham permanecido em Portugal mais de 183 dias (seguidos ou interpolados), assim
como, as pessoas que tendo permanecido por menos tempo, disponham, em 31 de
dezembro desse ano, de habitagdo em condicdes que fagam supor a intencdo de a
manter e ocupar como residéncia habitual.

O preenchimento destes critérios resulta numa situagdo de dupla tributacdo para os
trabalhadores assalariados, visto que, os residentes em Portugal deverdo ser af
tributados sobre a totalidade dos seus rendimentos, incluindo os obtidos fora desse
territério, nomeadamente em Angola, sendo também alvos da tributagéo decorrente da
retencéo na fonte em Angola em sede de Imposto sobre o Rendimento do Trabalho.

O Decreto n.° 32/2004 aprovou a Convengao sobre a Seguranca Social entre Portugal
e Angola, assinada em Luanda em 27 de outubro de 2003. Até a presente data ainda
ndo foram cumpridas, pelos Estados, os requisitos internos pelo que a referida
Convengéao ainda nédo entrou em vigor.

A Convengédo aplicar-se-a a trabalhadores que estejam ou tenham estado
sujeitos as legislagdes de um dos Estados e que sejam nacionais de um dos
Estados, apatridas ou refugiados residentes no territério de um dos Estados,
bem como os seus familiares e “sobreviventes”.

A Convengdo consagra o principio de que o trabalhador portugués em
Angola tera direito as mesmas prestages sociais em Angola concedidas
pelo Estado Portugués, desde que preencha os requisitos necessarios para
recebimento das mesmas.

N&o tendo a mencionada Convengéo entrado em vigor, aplica-se o regime de
seguranca social de cada pais. Assim, o trabalhador portugués que queira
continuar a descontar para a Seguranca Social portuguesa poderd ser
enquadrado como trabalhador destacado.

Tratando-se de um trabalhador independente, poders, através do seguro
social voluntario, manter os seus registos contributivos em Portugal.



Trabalhadores estrangeiros em Mogambique

Existe preferéncia na contratagéo de trabalhadores mogambicanos, sé sendo permitida
a contratagdo de trabalhadores estrangeiros em caso de inexisténcia ou insuficiéncia
de nacionais com as qualificagcdes requeridas para o posto de trabalho.

O empregador mogambicano deve criar condigdes para que os cargos de maior
complexidade técnica, gestdo e administracdo da empresa sejam ocupados por
nacionais.

O contrato de trabalho com trabalhadores estrangeiros esté sujeito a forma escrita e
duragéo limitada, nédo podendo exceder o periodo de dois anos que €, porém, renovavel.

E necesséria a comunicagio ao Ministro do Trabalho da admissdo de trabalhador
estrangeiro. Existem quotas para trabalhadores estrangeiros admitidos em determinada
empresa:

» Cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nas grandes empresas;
» QOito por cento da totalidade dos trabalhadores, nas médias empresas; e

» Dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nas pequenas empresas.

Excedendo estas quotas, o empregador necessitara de autorizagdo do Ministro do
Trabalho para ter um trabalhador estrangeiro ao seu servico. E necesséria a seguinte
documentacao para o pedido de autorizagao:

+ Contrato de trabalho (3 cépias);

» Certificado de habilitagdes ou documento comprovativo da experiéncia profissional;
» Certificado de Equivaléncia emitido pelo Ministério da Educacao;

» Certidao de quitagao da Seguranca Social;

» Certidao de quitagéo das Financas;

» Parecer do Delegado Sindical; e

» Comprovativo do pagamento da taxa.

A contratagdo de estrangeiros para trabalhos de curta duracéo (inferiores a 30 dias
mas prorrogaveis até 90 dias por ano, mediante justificacdo do empregador) néo esta
sujeita ao regime de quotas. Mantém-se a obrigagao de comunicagédo da admisséo do
trabalhador ao Ministério de Trabalho no prazo de 15 dias ap6s a mesma.



Visto de trabalho para Mocambique

Séo exigidos os seguintes documentos para a entrada em Mogambique: Para a concesséo do visto de trabalho € exigida a seguinte documentagéo:

» Passaporte ou documento equiparado valido para o pais; 0

* Visto de entrada emitido pelas autoridades mogambicanas competentes, 0
igualmente validos; e

»  Outros documentos estabelecidos em convencdes ou acordos internacionais a que
Mocambique se encontra vinculado. (N&o exigiveis para portugueses).

Para trabalhar em Mocambique é necessaria a obtencdo de um visto de trabalho. O
pedido deve ser feito pelo interessado aos Servicos de Migragcdo, Embaixadas,
Consulados e Postos de Travessia. O visto tem a validade de 30 dias prorrogdveis até
60 dias.

E expressamente vedada a concess&o de visto de trabalho a cidadéos estrangeiros que
se encontrem em Mogambique com visto de turismo, de negécios ou estudante, assim,
o primeiro requisito a satisfazer para a obtencdo de um visto de trabalho serd que o
interessado néo seja portador de qualquer outro visto. .

Impresso de “Pedido de Entrada em Mogambique” devidamente preenchido;
Duas (2) fotografias tipo passe — atualizadas (se for pela primeira vez);
Passaporte com o prazo de validade nunca inferior a 6 meses;

Contrato de trabalho celebrado entre o requerente e a empresa de Mogambique;

Comunicacao de contratacdo de estrangeiros no ambito da quota estabelecida e
emitida pelo Ministério de Trabalho aquando da aprovacao do contrato;

Registo criminal, para exercicio de atividade profissional no estrangeiro,
devidamente autenticado;

Carta da empresa explicando os motivos da viagem e responsabilizando-se pela
estadia em Mogambique;

Apbs a entrada em Mogambique e no prazo de 30 dias deve regularizar o processo
junto a Migragéo, para a obtengdo do Documento de Identificacao de Residente
Estrangeiro (DIRE), vdlido durante a duracéo do seu contrato de trabalho.



Aspetos fiscais especificos de Mocambique

Existe, entre Portugal e Mogambique, uma Convengdo contra a dupla tributagéo,
atualizada pelo protocolo aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.°

36/2009, em 27 de marco de 2009.

A Convengao aplica-se aos impostos por rendimento exigidos por cada um dos Estados
Contratantes, sendo beneficiarias do regime as pessoas residentes de um ou ambos os
Estados.

A remuneragao recebida por trabalhador dependente portugués por trabalho prestado
em Mogambique sera, em regra, tributada em Mogambique. Esta sera alvo de tributagéo
em Portugal quando:

* Aentidade que proceda ao pagamento das remuneragoes tenha residéncia ou sede
em Portugal;

* As remuneragdes nao forem suportadas por um estabelecimento estavel ou por
uma instalagéo fixa que a entidade patronal tenha em Mogambique; ou

* O trabalhador portugués permanecer em Mogambique por um periodo ou periodos
que ndo excedam os 183 dias por ano.

Tratando-se de rendimentos auferidos por residente portugués pelo exercicio de uma
profisséo liberal em Mocambique, estes serdo, em principio, tributados em Portugal.
Serdo tributados em Mogambique caso:

» O trabalhador permanega em Mogambique por um periodo ou periodos que atinjam
ou excedam os 183 dias; ou

* O trabalhador disponha de instalacao fixa em Mogambique poderdo neste ser
tributados os rendimentos imputéveis a essa instalagao.

Na situagéo de um residente de Portugal obter rendimentos que devam ser tributados
em Mocambique, Portugal deduzird do imposto sobre o rendimento desse residente
uma importancia igual ao imposto pago em Mogambique e vice-versa.

A expressao "imposto sobre o rendimento pago em Mogambique” compreende qualquer
importancia que deveria ter sido paga como imposto mogambicano, mas que nao o foi
em virtude de isencéo ou reducdo de taxa concedida por forca da legislagdo visando o
desenvolvimento econémico de Mogambique, nomeadamente a promogdo do
investimento estrangeiro. A deducao do imposto pagavel em Mogambique sera
efetuada até a concorréncia do imposto que deveria ter sido pago.



Seguranca Social

Existe, entre Portugal e Mogambique, uma Convengdo sobre a Seguranga Social,
publicada no Didrio da Republica com o Decreto n® 19/2011, de 6 de Dezembro.
Contudo, a mencionada Convengdo nédo se encontra em vigor, uma vez que as
formalidades nela exigidas ainda néao foram cumpridas.

Em Portugal, a Convengao abrange a seguinte legislacao:

* Regimes aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem e aos
trabalhadores independentes e aos regimes de inscricao facultativa do sistema
previdencial, no que respeita as prestagdes nas eventualidades de doenca,
maternidade, paternidade, adogao, doengas profissionais, desemprego, invalidez,
velhice e morte;

* Regime nao contributivo do subsistema de solidariedade do sistema de protecao
social de cidadania, no que respeita as prestagoes de invalidez, velhice e morte;

» Regime aplicavel as prestagdes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia,
do subsistema de protecao familiar do sistema de protecéo social de cidadania; e

* Regime de reparagéo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho.

A legislacdo mogambicana abrangida refere-se aos regimes aplicéveis a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem, aos trabalhadores por conta prépria e aos
regimes de manutengdo voluntéaria de contribuicoes, nas eventualidades de doenca,
maternidade, invalidez, velhice e morte.

No ambito do desemprego, acidentes de trabalho e doencas profissionais é aplicavel a
lei portuguesa.

O trabalhador portugués destacado em Mogambique continua sujeito ao regime
portugués de Seguranga Social enquanto durar o trabalho, desde que a duracdo
previsivel desse trabalho ndo exceda 24 meses. A entidade empregadora pode solicitar
autorizagéo para prolongar o periodo inicial de destacamento por mais 24 meses.

De forma idéntica, o trabalhador independente continuara sujeito ao regime de
Seguranga Social Portugués se exercer uma atividade auténoma em Mogambique por
um perfodo com duragao que nao exceda os 24 meses.



Trabalhadores estrangeiros no Brasil

A politica laboral brasileira, no que respeita a mao-de-obra estrangeira, rege-se pelo
principio da proporcionalidade. Este principio, que comporta algumas excegdes, impoe
que qualquer empresa com mais de trés empregados deve assegurar que ao menos
dois tergos do seu pessoal seja brasileiro.

A ratio de dois tercos é aplicavel ndo sé ao nimero de empregados, mas também as
remuneracdes. Com efeito, dois tergos do valor despendido em salédrios devera ser
dirigido a trabalhadores brasileiros, sendo que, 0 mesmo principio proibe ainda que seja
pago, na mesma empresa, @ um trabalhador brasileiro um salario inferior ao de um
estrangeiro que exerga as mesmas fungoes.

Outra decorréncia do mesmo principio € que, verificada que seja a necessidade de
dispensar um trabalhador, dever-se-a dispensar um trabalhador estrangeiro, em
beneficio de um brasileiro nas mesmas condicoes.

Nao se compreendem na proporcionalidade os trabalhadores que exer¢cam fungdes
técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, haja falta de
trabalhadores brasileiros.

Sdo também excluidas da obrigacdo de proporcionalidade as inddstrias rurais,
entendidas como as que, em zona agricola, se destinem a melhoria ou transformagao de
produtos da regiao e as atividades industriais de natureza extrativa, exceto a indistria
mineira.

Pode ser fixada proporcionalidade inferior a dois tercos de empregados brasileiros, em
atencdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do poder
executivo, depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho a
insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade visada.

Os cidaddos portugueses sdo equiparados, para este efeito, aos cidadédos brasileiros,
nao sendo, assim, aplicavel a restricao de dois tercos a trabalhadores portugueses.

Por Convencéo Internacional celebrada entre os dois paises (Decreto n.° 70391 de 12
de abril de 1972), os portugueses beneficiam de um estatuto de paridade, excetuando-
se as profissdes reservadas aos nacionais brasileiros, determinadas no Estatuto dos
Estrangeiros (Lei n.° 6815 de 19 de agosto de 1980).



Visto de trabalho no Brasil

A obtengdo de um visto de trabalho no Brasil estd dependente da obtencédo de
autorizacéo de trabalho.

A pessoa juridica interessada na chamada de mao de obra estrangeira, em carater
permanente ou temporério, devera solicitar autorizacdo de trabalho. Deverd entregar os
seguintes documentos:

* Ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registada no érgdo competente
ou identidade, no caso de pessoa fisica;

* Ato de eleicao ou de nomeagéo de seu representante legal, devidamente registrado
no 6rgao competente;

» Copia do cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ - ou do cartao
do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

»  Procuragéo, quando a requerente se fizer representar por procurador; e

»  Comprovativo original de pagamento da taxa individual de imigragéo.

O trabalhador candidato & autorizagdo devera entregar:

» Cobpia da pagina de identificagdo do passaporte do candidato, que contenha o
nimero, nome, data de nascimento, nacionalidade e fotografia;

*  Outros documentos previstos em razao de Resolugcdes do Conselho Nacional de
Imigracao; e

» Contrato de trabalho por prazo determinado, ou indeterminado, devidamente
assinado pelas partes.

A concessao da autorizagéo de trabalho compete ao Ministério do Trabalho e Emprego,
através da Coordenagéo-Geral de Imigragédo, sendo com base nessa autorizagéo que o
Ministério das Relacdes Exteriores, através de uma reparticdo consular, concedera o
visto de trabalho. O visto de trabalho temporéario é valido por dois anos. Podera ser
solicitada uma extensao por mais dois anos que, pode ser requerida no prazo de 30 dias
antes do vencimento do visto. Depois destes quatros anos, a empresa podera
candidatar-se a um visto de trabalho permanente.

Néo é permitido a um expatriado com visto temporario mudar de emprego no Brasil.



Aspetos fiscais especiticos brasileiros

Encontra-se em vigor a Convencéo para evitar a dupla tributacdo entre Portugal e
Brasil assinada a 16 de maio de 2000.

A Convengéo aplica-se aos residentes dos Estados Contratantes.
Os impostos portugueses abrangidos séo:

« O imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS);

» O imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC); e
* Aderrama.

No caso brasileiro, aplica-se ao:

* Imposto federal sobre a renda.

Todas as remuneracdes obtidas de um emprego por um residente em Portugal sé6
podem ser tributados em Portugal, a nao ser que o emprego seja exercido noutro
Estado. Se o emprego for exercido no Brasil, as remuneragdes correspondentes podem
ai ser tributadas.

As remuneragdes obtidas por um residente em Portugal sobre um emprego exercido no
Brasil s6 podem ser tributadas em Portugal se:

* O beneficiario permanecer no Brasil durante um periodo que ndo exceda, no total,
183 dias em qualquer periodo de 12 meses ;

* As remuneragoes forem pagas por uma entidade patronal que nao seja residente
no Brasil; ou

* As remuneragbes ndo forem suportadas por um estabelecimento estavel que a
entidade patronal tenha no Brasil.

Os rendimentos que um residente de Portugal obtenha pelo exercicio de uma profissao
liberal ou de outras atividades de caréacter independente s6 sao tributaveis em Portugal,
a nao ser que tais remuneracdes sejam pagas por um residente brasileiro ou decorram
de um estabelecimento estavel situado no Brasil. Nesse caso, os rendimentos podem
ser tributados no Brasil.



Seguranca Social

O Acordo sobre a Seguranca Social entre Portugal e Brasil de 9 de agosto de 2006
entrou em vigor no dia 1 de maio de 2013. O Acordo aplica-se, essencialmente, aos
nacionais portugueses e brasileiros.

As pessoas beneficiadas pelo Acordo, relativamente a legislagédo de Seguranga Social
nele prevista tém os mesmos direitos e obrigacdes dos nacionais do Estado em que se
encontrarem.

Os trabalhadores ocupados no territério de um dos Estados parte no Acordo, por uma
entidade patronal de que normalmente dependem, que sao destacados para o territério
do outro Estado a fim de af efetuarem um determinado trabalho por conta desta
entidade patronal, continuam sujeitos a legislagdo do Estado em que se encontra
sediada a empresa de que dependem, desde que a duracao previsivel deste trabalho

néo exceda 60 meses.
Legislagao brasileira abrangida:

« A legislagio do regime geral de seguranca social relativamente & assisténcia
médica, velhice, incapacidade de trabalho temporaria, invalidez, tempo de servico,
morte, natalidade, acidente de trabalho e doengas profissionais;

» LeiOrgéanica da Assisténcia Social;

Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos.

Legislagdo portuguesa abrangida:

Ao regime geral de seguranga social referentes as prestagoes de doenca,
maternidade, invalidez, velhice e morte e as prestacdes familiares;

Aos regimes especiais de seguranga social estabelecidos para certa categoria de
trabalhadores, na parte em que respeitam as prestacoes acima enumeradas;

Regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
As prestacées concedidas pelos servicos oficiais de satide;

Regime nao contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de
seguranca social, no que respeita as prestacdes nas eventualidades de velhice,
invalidez e morte; e

Regime Protecao Social Convergente.






Quem somos

A Macedo Vitorino & Associados é um escritério de advogados lider em Portugal.
Prestamos assessoria a clientes nacionais e estrangeiros em sectores especificos de
atividade, de que destacamos contencioso e arbitragem.

A Macedo Vitorino & Associados mantém relacdes de correspondéncia e de parceria
com algumas das mais prestigiadas sociedades de advogados internacionais da Europa,
dos Estados Unidos e do Brasil, o que nos permite prestar aconselhamento em
operagoes internacionais de forma eficiente.

A nossa assessoria inclui:

» Contratagéo e despedimento individual e coletivd
» Encargos fiscais e contribuicdes para a Seguranga Social
» Contencioso laboral e acidentes de trabalho

* Implicagdes em sede de Direito do trabalho de fusdes e aquisicdes de empresas

Mais informacdes sobre a Macedo Vitorino & Associados e nossos servios em
www.macedovitorino.com






